Universitat
Zirich™

Willkommen an der UZH!
UZH Welcome Day, 5. Juni 2024




Ablauf

Moderation: Dr. Karin Bertschinger, HR Leitung

08.30 Uhr Willkommen an der UZH
Prof. Dr. sc. nat. Michael Schaepman, Rektor

09.20 Uhr lhre Anstellung an der UZH
Dr. Karin Bertschinger, HR Leitung

09.50 Uhr «Bewegte Pause»
Khymona Blake , ASVZ

10.00 Uhr Die UZH forscht: «UZH Space Hub - Fliigel fiir Forschung und Innovation»
Prof. mult. Dr.med. Dr.rer.nat. Oliver Ullrich, Director Innovation Cluster Space and Aviation, UZH Space Hub

10.30 Uhr Wissensmarkt und «Zniini» im Lichthof

11.30 Uhr Ende der Veranstaltung
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Vorstellung Prof. Dr. Michael Schaepman

Seit 1. August 2020: Rektor der UZH

2017-2020:
Vize-Rektor Forschung

Seit 2009:
Professor fur Fernerkundung, Geographisches Institut, UZH

2003:
Professor fur Geographische Informationswissenschaft, Universitat
Wageningen (Niederlande)

1998:

Promotion am Geographischen Institut, UZH
Forschungsschwerpunkte: Erdbeobachtung, Fernerkundung und
Spektroskopie zum Messen von Biodiversitat

Universitit Ziirich | UZH Welcome Day
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Geschichte der Universitat Ziirich

Z0rich - Neue Universitat

1833 1868 1914 1998

Universitas Turicensis Marie Heim-Vdgtlin, erste Schweizer Arztin UZH-Hauptgebaude Autonomie

\4

1867 1892 1982 2020

Nadeschda Suslova, erste Frau, Emilie Kemp!n-Spyrl, Verena Meyer, Gabriele Siegert,

die an der UZH promovierte erste Dozentin an der UZH erste Rektorin der UZH Rektorin ad interim
05.0624 | 5
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1905: Albert Einstein
doktoriert an der UZH

12 Nobelpreise fiir Forschende der UZH

— 1901: Wilhelm Conrad Rontgen (Physik)
— 1902: Theodor Mommsen (Literatur)

— 1913: Alfred Werner (Chemie)

— 1914: Max von Laue (Physik)

— 1921: Albert Einstein (Physik)

— 1933: Erwin Schrodinger (Physik)

— 1936: Peter Debye (Chemie)

— 1937: Paul Karrer (Chemie)

— 1939: Leopold Stefan Ruzicka (Chemie)
— 1949: Walter Hess (Medizin)

— 1987: Alex Muller (Physik)

— 1996: Rolf Zinkernagel (Medizin)

Universitit Ziirich | UZH Welcome Day

Vidar Helgesen, Executive Director der Nobel-Stiftung und
UZH-Rektor Michael Schaepman
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Die UZH ist die grosste und
vielfaltigste Volluniversitat
der Schweiz.

7 Fakultaten, 150 Institute
und Uber 100 Studiengange

Austausch- und Kooperations-
abkommen mit uber 1000
Partnerinstitutionen weltweit
(inkl. Schweiz)
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Studierendenzahlen 2023

Studierende nach Herkunft

27 958

Studierende

B 22606 Schweiz
[ 5352 Ausland

Quelle: UZH Jahresbericht 2023
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Mobilitatsstudierende 2022 - 2023

703

626
CH-Unimobil
Austauschstudium innerhalb Europas (SEMP)
Austauschstudium ausserhalb Europas
Gaststudium
Bundes-Exzellenz-Stipendium
Doppeldoktorat

ERECOCNN

Incoming
Outgoing

n

-344  -343
HS 2022 HS 2023
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Personalzahlen 2023

Mitarbeitende nach Mitarbeitende nach Organisation
Personalgruppen

10037

Mitarbeitende’

109 Theologische und Religionswiss. Fakultat
519 Rechtswissenschaftliche Fakultat
675 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
2692 Medizinische Fakultat
826 Vetsuisse-Fakultat
1908 Philosophische Fakultat
1690 Mathematisch-naturwiss. Fakultat
1473 Zentrale Dienste (inkl. Interne Revision)
413 Strategische Programme

B 738 Professuren
[0 5846 Mittelbau

[l 3523 Administratives und
technisches Personal

*10 073 Personen (7 340 VZA)

EEREEOOOO M

Quelle: UZH Jahresbericht 2023
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Standorte
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Der universitare Finanzhaushalt

Finanzumsatz UZH

1631 Mio. CHF

Grundfinanzierung 1045 /64%
Personalaufwand 1031/63%

Projektbeitrage 320/20% Betriebsaufwand 201/12%

Beitrage UMZH-Spitdler 116/7%
Dienstleistungen 174/ 11%

Studiengebiihren 34 /2% Infrastruktur 256 / 15%

Weiterbildung 25/2%

Ubr. Aufwand 27/ 2%

Ubr. Beitrdge 35/2%
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Der universitare Finanzhaushalt

Kostenbeitrage Kt. ZH 731 /45%

Grundfinanzierung 1045 /64%
IUV-Kantone 152 /9%

HFKG Bund 149 /9%

Weit. Betriebsbeitrdge 12 /1%

SNF-Progr. 152 /9%

Finanzumsatz UZH

1631 Mio. CHF

Personalaufwand 1031/63%

EU-Progr. 19/1%

Weit. staatl. Einrichtungen 52 /3%
[

UZH-Stiftungen 21/1%

Projektbeitrage 320/20%

Betriebsaufwand 201 /12%

Dienstleistungen 174 /11%

Weit. Stiftungen 46/3% /’/

| |
Private 4/0%

Beitrage UMZH-Spitdler 116/7%

Vs

Studiengebiihren 34 /2%

Wirtschaft 24 /1% Infrastruktur 256 /15%

Med. DL der L&F-Spitiler UZH 50 / 3% Weiterbildung 25/2%
Ubr. Aufwand
( itrs A 27/29
Med. DL filr (UMZH-)Spitalér 37 /2% Ubr. Beitrage 35/2%% Obr. Aufwand 27 /2%
— e~
Andere DL 87 /5%
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Der universitare Finanzhaushalt

Universitat Ziirich

Kostenbeitrage Kt. ZH 731 /45%

Theol. + Religionsw. Fak. 11/1%

Rechtsw. Fak. 48 /3%

Wirtschaftsw. Fak. 88 / 5%

Grundfinanzierung 1045 /64%

IUV-Kantone 152 /9%

HFKG Bund 149 /9%
Weit. Betriebsbeitrige 12 /p1% /
et Vet. Fak. 106/ 6%

SNF-Progr. 152 /9%

Personalaufwand 1031/63% Med. Fak. 491/30%

Finanzumsatz UZH

1631 Mio. CHF

Philos. Fak. 197 /12%
EU-Progr. 19/1%

Weit. staatl. Einrichtungen 52 /3%
[

UZH-Stiftungen 21/1%

Projektbeitrage 320/20%

Betriebsaufwand 201/12%

— \
Beitrage UMZH-Spitdler 116 /7%

Infrastruktur 256/ 15%

Weit. Stiftungen 46/3%
[

Private 4/0%

Dienstleistungen 174 /11% Strat:Programme 41 /2%

S
Zentr. Dienste 181/11%

Wirtschaft 24/ 1% Studiengebiihren 34 /2%
—

Med. DL der L&F-Spitiler UZH 50 / 3% Weiterbildung 25/2% Einrichtungen 41 /2%
[ - / Ubr. Aufwand 27 / 2%

. v A Ubr. Beitrage 35/2% Miete 120/ 7%
Med. DL fir (UMZH-)Spitéler 37 /2% 0
_—
Andere DL 87 /5%

Unterhalt 96 /6%

| UZH Welcome Day
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Organigramm

Rekurskommission
der Ziircher Hochschulen

Souveran

Kantonsrat

Regierungsrat

Universitatsrat

Interne Revision

Universitatsleitung

Erweiterte Universitatsleitung

Theologische und Rechts-

Wirtschafts-

Medizinische Vetsuisse-Fakultat

Philosophische

Mathematisch-

Religionswissen- wissenschaftliche wissenschaftliche Fakultat Fakultat naturwissenschaftliche
schaftliche Fakultat Fakultat Fakultat Fakultat
Institute Institute Institute Institute und Kliniken Institute Institute Institute
Professuren
Stand der Studierenden Stand des wissenschaftlichen Nachwuchses| Stand der fortgeschrittenen Forschenden |Stand des administrativen und
und Lehrenden technischen Personals
Universitat Ziirich | UZH Welcome Day
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10 Strategische Grundsatze

Forschung und Innovation

Lehre und Studium Kreativitit

Chancengleichheit, Diversitat und Nachwuchsforderung
Akademische Nachwuchsforderung
Organisationskultur und Personalforderung Kooperation
Zusammenarbeit mit Dritten und Internationalisierung
Universitare Medizin Zurich (UMZH) und One Health

Universitat und Gesellschaft Komplexitéit

Ooco~Noounn b WDNMR

Strukturelle Rahmenbedingungen

10 Finanzielle Rahmenbedingungen

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day 05.06.24 | 15



Universitatsleitung

S

AR

Prof. Michael Schaepman Prof. Gabriele Siegert Prof. Elisabeth Stark Prof. Christian Schwarzenegger
Rektor Vize-Rektorin und Prorektorin Prorektorin Forschung Prorektor Professuren und
Lehre und Studium wissenschaftliche Information

% h 4

Prof. Beatrice Beck Schimmer  Daniel Hug Francois Chapuis
Direktorin Universitare Medizin Direktor Finanzen Direktor Immobilien und Betrieb
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Spannungsfeld zwischen freier Meinungsausserung, Polarisierung
und Gesellschaft
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Ausblick

Wir befinden uns in einer Situation mit Weltweit sind Gesellschaften mit neuen, Institutionelle Herausforderungen treffen

vielschichtigen Herausforderungen (auch  sich rasch wandelnden sozialen auch die UZH. Institutionelle Exzellenz hilft

multi-crises genannt). Die UZH mitigiertund ~ Phanomenen wie «Microagressions», den Einfluss struktureller Effekte zu

mildert ihre Folgen dank «Good Governance» «Cancel Culture» oder Emporungskultur minimieren. Verlust an Autonomie, steigende

und hohen ethischen Standards. konfrontiert. Die UZH ist ein Ort, an dem Studierendenzahlen, unabhangiges Bauen,
Meinungen offen, aber mit Respekt und zunehmende Regulierungsdichte und
Toleranz geaussert werden konnen. Polarisierung im Alltag sind zu nennen.

< il \‘

Universitit Ziirich | UZH Welcome Day
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Ablauf

Moderation: Dr. Karin Bertschinger, HR Leitung

08.30 Uhr Willkommen an der UZH
Prof. Dr. sc. nat. Michael Schaepman, Rektor

09.20 Uhr lhre Anstellung an der UZH
Dr. Karin Bertschinger, HR Leitung

09.50 Uhr «<Bewegte Pause»
Khymona Blake, ASVZ

10.00 Uhr Die UZH forscht: «UZH Space Hub - Fliigel fiir Forschung und Innovation»
Prof. mult. Dr.med. Dr.rer.nat. Oliver Ullrich, Director Innovation Cluster Space and Aviation, UZH Space Hub

10.30 Uhr Wissensmarkt und «Zniini» im Lichthof

11.30 Uhr Ende der Veranstaltung
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lhre Anstellung an der UZH

Abteilung Personal

Dr. Karin Bertschinger
5.Juni 2024



Die UZH im Uberblick: UZH Mitarbeitenden-Struktur (per 31.12.2023)

Davon Nicht-CH - Davon Teilzeit-
Nationalitaten? Pensum (%)
(%)
UZH Total 7 339 44 55
Professuren 711 49 4.7
Mittelbau 3867 55 66.7
Administratives und technisches Personal 2760 24 51.5

1VZA = Vollzeitdquivalent
2Im Jahr 2023 waren insgesamt 121 Nationalitaten an der UZH vertreten.

Quelle: UZH Managementinformationssystem

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day
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Die UZH im Uberblick: Vielfalt der Funktionen

Administratives und technisches Personal

Lernende

Wissenschaftler*innen

— Professor*innen — Abteilungs-, Team-, Projektleitung derzeitig rund
— Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen — Hochschuldidaktiker*in 100 Lernende
— Externe Lehrpersonen — Medienbeauftragte*r in 13 Berufsprofilen

— Controller*in

— Qualifikationsstellen: _ Informatiker*in

— Assistierende — Bibliothekar*in

— Doktorierende — Verwaltungsassistent®in
— Post-Doktorierende — Laborant®in

— Oberassistierende — Dentalassistent*in

— Tierpfleger*in
— Schreiner*in

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day 06.06.2024 | 23



UZH fiir Mitarbeitende

Meine Anstellung &

X . . 5 ) e Arbeitszeit und Abwesenheiten - HR Employee Self-Services (ESS) >
Auf der Webseite «Meine Anstellung» erfahren Sie mehr tiber lhre Anstellung an der Universitat Ziirich.
Basierend auf den gesetzlichen und universitaren Grundlagen finden Sie hier Richtlinien und Weisungen sowie > Arbeitszeit > Bankdaten andern
niitzliche Merkblatter und benétigte Formulare. Informieren Sie sich zudem iiber lhre » Abwesenheiten » Elektronische Lohnabrechnungen
Entwicklungsmoglichkeiten und weitere Angebote fiir Sie als Mitarbeiter*in der UZH.
Vergiitung und Versicherungen - Vergiinstigungen und Angebote —
> Vergiitung > Lunch-Check-Karte

> Sozialversicherungen

» Reiseversicherung

Offene Stellen -

Stichwortverzeichnis >

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day 06.06.2024 | 24


https://www.staff.uzh.ch/de/personal.html

UZH Meine Anstellung

Stichwortverzeichnis

Hinweis

Die Suchbegriffe mit "PV/VG" in Klammern sind fur personalverantwortliche Personen (PV) und Vorgesetzte

(VG) relevant.
Die Suchbegriffe mit "HR" in Klammern sind fiir die HR-Mitarbeitenden relevant.

SAIBICOIDIEIFIGIHIIIIIKILOIMINI0OIPIQIRISHITH>U DV
SW XY >Z

A
< Abordnung
- AHV/IV/EO

-~ Akademische Gaste
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https://www.staff.uzh.ch/de/personal/stichwortverzeichnis.html

Fiihrung und Management an der UZH (1/2) &

Filhrungsgrundsatze

— 14 Fihrungs- und Managementprinzipien

— Verbindlich fur alle Fihrungsverantwortlichen

— Konkrete Beschreibungen von erwartetem Verhalten
— Links zu Grundlagen und Unterstlitzungs-/

Weiterbildungsangeboten

Umsetzung der Fithrungsgrundsatze, u.a. in

— Inhalten von UZH Fuhrungsweiterbildungen

— UZH Mitarbeitendenbefragungen

Eine gute Fiihrungskultur entsteht als gemeinschaftlicher Entwicklungsprozess

von Fithrungsverantwortlichen mit den Mitarbeitenden.

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day 06.06.2024 | 26


https://www.staff.uzh.ch/de/personal/uzh-fuehrungsgrundsaetze.html

Filhrung und Management an der UZH (2/2) &

Sich selbst fiihren Andere fiihren Organisationseinheiten fiihren

Inhalte: Inhalte: Inhalte:
— integres Handeln — proaktives Handeln — ganzheitliches Management
— aktive Ubernahme von — sorgfaltige Kommunikation — Gestaltung von
Verantwortung und Raum fiir Feedback Rahmenbedingungen
— reflektierte Selbstfiirsorge — engagierte Konfliktlosung — strategisches und
— positive — Schaffung einer EZ;ZTI:IgeS Denken und
Zukunftsorientierung Zusammenarbeitskultur
— Diversitat

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day 06.06.2024 | 27


https://www.staff.uzh.ch/de/personal/uzh-fuehrungsgrundsaetze.html

Lernen und Entwicklung &

Die UZH fordert und unterstiitzt die professionelle und personliche
Weiterentwicklung ihrer Mitarbeitenden:

— Internes Weiterbildungsprogramm
— Hochschul- und Wissenschaftsmanagement
— Leadership & Governance Academy ¢§?

— Kurse der Zentralen Dienste, z.B. von den Abteilungen
Personal, Finanzen, Informatik, Gleichstellung und
Diversitat, Sicherheit und Umwelt, Graduate Campus

— Sprachkurse des Sprachenzentrums der UZH und ETH
Zirich
— Offentliche Vorlesungen und UZH Veranstaltungen

— Weiterbildungsprogramm des Kantons Zurich

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day
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https://www.staff.uzh.ch/de/personal/lernen-entwicklung.html
https://www.leadgovacademy.uzh.ch/de.html

Personal- und Fuithrungsentwicklung &

Ein Team von Expert*innen unterstutzt Mitarbeitende
und Flhrungsverantwortliche in Themen der
Personal- und Fihrungsentwicklung.

Angebote:

— Coaching

— Teamentwicklung

— Kommunikationstraining

— Change Management

— Flhrungsberatung

— Weiterbildung

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day 06.06.2024 | 29
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Beratungsstellen fiir Mitarbeitende: lhre Kontakte

Bei Fragen zu Ihrer Anstellung

— Direkte*r Vorgesetzte*r )
5 Mehr Informationen;

— Personalverantwortliche*r in Ihrer Organisationseinheit

Abteilung Personal ¢

_— Webseite «health» ¢
Bei Fihrungsfragen

— HR Beratung der Abteilung Personal

— Personal- und Fuhrungsentwicklung

Bei Spezialthemen

— Beratungs- und Schlichtungsstelle (MBS)

— Psychologische Beratungsstelle der UZH / ETH (PBS)
— Abteilung fur Gleichstellung und Diversitat

— Schutz vor sexueller Belastigung (RSB)

— Coaching und Mentoring fur PhD Kandidat*innen (Graduate Campus)

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day 06.06.2024 | 30


https://www.pa.uzh.ch/de/about/contact-coc.html
https://www.health.uzh.ch/de.html

Arbeitszeit und Abwesenheiten

Administratives und technisches Personal Wissenschaftliches Personal

— Ist verpflichtet, eine Arbeitszeittabelle zu flihren — Ist nicht verpflichtet, eine Arbeitszeittabelle zu
(Exceltabelle). fuhren, darf dies aber machen.

— Die Arbeitszeittabelle muss monatlich von der — Hat nur dann Anspruch auf ein nicht bezogenes
vorgesetzten Person gepruft und visiert werden Ferienguthaben oder die Kompensation eines
und Ende Jahr bei der Abteilung Personal positiven Arbeitszeitsaldos, wenn eine
eingereicht werden. Arbeitszeiterfassung gefiihrt und diese von der

vorgesetzten Person gepriift und visiert ist.

Universitdt Ziirich | UZH Welcome Day 06.06.2024 | 31



Vergiinstigungen und Angebote &

Vereinbarkeit Beruf und Privatleben (§)

— Kinderbetreuung in den kihz
Tagesstatten

Verpflegung ¢

— Verschiedene Mensen und Caféterias
(Spezialpreise flir Mitarbeitende)

— Lunch-Check-Karte: Uber 9’000
angeschlossene Restaurants in der
ganzen Schweiz, 7 Tage pro Woche

Digitalisierung ¢’
— Privates Mobile-Abo zu
Spezialkonditionen

— Die Abteilung Zentrale Informatik hat
Hard- und Software-Angebote
verschiedener Hersteller zum
Privatgebrauch

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day

Bildung (¢$’

— Die UZH bietet ein vielfaltiges Angebot an
internen Weiterbildungen, Sprachenzentrum

der UZH und der ETH Zurich und das

Weiterbildungsprogramm Kanton Zurich

Mobilitst &
— Attraktive Angebote fur

— befristete oder unbefristete
Parkplatze an der UZH

— «Mobility» Car Sharing

— Fahrzeuge mieten

Gesundheit (§’

— Akademischer Sportverband ASVZ zu
attraktiven Konditionen

— Kostenlose Grippeimpfung

06.06.2024 | 32


https://www.staff.uzh.ch/de/personal/verguenstigungen-angebote/Verguenstigungen.html
https://www.staff.uzh.ch/de/personal/verguenstigungen-angebote/Verguenstigungen/verguenstigungen-vereinbarkeit.html
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https://www.staff.uzh.ch/de/personal/verguenstigungen-angebote/Verguenstigungen/verguenstigungen-verpflegung.html
https://www.staff.uzh.ch/de/personal/verguenstigungen-angebote/Verguenstigungen/verguenstigungen-gesundheit.html
https://www.staff.uzh.ch/de/personal/verguenstigungen-angebote/Verguenstigungen/verguenstigungen-mobilit%C3%A4t.html
https://www.staff.uzh.ch/de/personal/verguenstigungen-angebote/Verguenstigungen/verguenstigungen-digitalisierung.html

Mitbestimmung

Standesorganisationen der UZH fiir Mitarbeitende (¢§?
— Vereinigung Akademischer Nachwuchs (VAUZ) (§?
— Vereinigung der fortgeschrittenen Forschenden und Lehrenden (VFFL) ¢

— Vereinigung des administrativen und technischen Personals (V-ATP) ¢§?

Sie wollen zu einer nachhaltigen UZH beitragen?

— Tipps flir nachhaltiges Handeln &

— Plattform fir freiwillige Selbstverpflichtungen &
— Factsheets und Empfehlungen @&

— lhre Vorschlage &

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day

VAUZ

VIFFL -
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https://www.uzh.ch/de/explore/management/staende.html
https://www.vauz.uzh.ch/de.html
https://www.vffl.uzh.ch/de.html
https://www.vatp.uzh.ch/de.html
https://www.sustainability.uzh.ch/de/aktiv-werden/tipps-zu-nachhaltigem-handeln.html
https://www.sustainability.uzh.ch/de/aktiv-werden/self-commitments.html
https://www.sustainability.uzh.ch/de/aktiv-werden/factsheets-und-empfehlungen.html
https://www.sustainability.uzh.ch/de/aktiv-werden/vorschlaege.html

Q&A - Beantwortung lhrer Fragen

Nutzen Sie die Gelegenheit, um lhre Fragen im Plenum zu stellen!
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Ablauf

Moderation: Dr. Karin Bertschinger, HR Leitung

08.30 Uhr Willkommen an der UZH
Prof. Dr. sc. nat. Michael Schaepman, Rektor

09.20 Uhr lhre Anstellung an der UZH
Dr. Karin Bertschinger, HR Leitung

09.50 Uhr «Bewegte Pause»
Khymona Blake, ASVZ

10.00 Uhr Die UZH forscht: «UZH Space Hub - Fliigel fiir Forschung und Innovation»
Prof. mult. Dr.med. Dr.rer.nat. Oliver Ullrich, Director Innovation Cluster Space and Aviation, UZH Space Hub

10.30 Uhr Wissensmarkt und «Zniini» im Lichthof

11.30 Uhr Ende der Veranstaltung
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Bewegte Pause

ASVZ

Bildquelle: ASVZ
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Ablauf

Moderation: Dr. Karin Bertschinger, HR Leitung

08.30 Uhr Willkommen an der UZH
Prof. Dr. sc. nat. Michael Schaepman, Rektor

09.20 Uhr lhre Anstellung an der UZH
Dr. Karin Bertschinger, HR Leitung

09.50 Uhr «<Bewegte Pause»
Khymona Blake, ASVZ

10.00 Uhr Die UZH forscht: «UZH Space Hub - Fliigel fur Forschung und Innovation»
Prof. mult. Dr.med. Dr.rer.nat. Oliver Ullrich, Director Innovation Cluster Space and Aviation, UZH Space Hub

10.30 Uhr Wissensmarkt und «Zniini» im Lichthof

11.30 Uhr Ende der Veranstaltung
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University of
Zurich™

UZH Space Hub

Oliver Ullrich

Director Innovation Cluster Space and Aviation (UZH Space
Hub)

Ord. Professor an der UZH seit 2007

Studium: Medizin (Abschluss 1996), Biochemie (Abschluss
1994), Kath. Theologie (Abschluss 2019)

Promotion: Medizin (Dr.med.), Biochemie (Dr.rer.nat.)
Spezialisierung: Anatomie und Zellbiologie (Berlin Charite
2002), Immunologie (Magdeburg 2003), Luft- und
Raumfahrtmedizin (Koln 2018)

Nebenberufliche Professuren: Space Biotechnology
(Magdeburg, Deutschand), Space Medicine (Jena,
Deutschland), Space Life Sciences (Beijing Institute of
Technology, China)

Sonstiges: u.a. Prasident der Deutschen Gesellschaft fur
Luft- und Raumfahrtmedizin (DGLRM)
Forschungsmissionen: 9x orbital, 9x suborbital, >50
Parabelfliige, bisher 1200 Parabeln = 7h Schwerelosigkeit
Preise: u.a. Life Sciences Academy Award. International
Academy of Astronautics
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UZH Space Hub - Flugel fur
Forschung und Innovation

www.spacehub.uzh.ch

oliver.ullrich@uzh.ch

Prof. mult. Dr.med. Dr.rer.nat. Oliver Ullrich
Director UZH Space Hub

Innovation Cluster Space and Aviation (UZH Space Hub)
University of Zurich

Launch of Space X CRS-23, Kennedy Space Center
August 29t 2021, 3:14 EST
UZH is testing human tissue production in space together with Airbus Defence and Space

© Michael Seeley
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The Next Industrial Revolution Is Underway— 250
Miles Up

Global Aerospace Editorial Team, February 2, 2024
Space and Satellites

This article was originally published in the February 2024 issue of Jetstream.

We are on the doorstep of the most profound industrial revolution in human history. The world is
entering a new era of unprecedented economic activity marked by the transition from 60 years of
space exploration to a future in which we extend our cities, communities, and factories into space.

WEDNESDAY 16 FEBRUARY 2022 4:21PM SPACE EXPLORATION

The race to replace the ISS: ‘A full- The Next Industrial Revolution:

scale industrial revolution and Space Factories and
we're at the very start of it’ Extraterrestrial Production

Tomorrow Bio / Aug 212023 - 5mintoread
40
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Das “Orbital Age” ist die nachste industrielle Revolution

= Die Menschheit tritt in die nachste grosse
Transformationsperiode ein, die dem
Informationszeitalter nicht unahnlich ist.

» Durchbruch, sobald der Zugang fiur viele
Menschen moglich ist.

= Bestehende Unternehmen in jedem industriellen
Segment (Biotechnologie, Pharmazie, Halbleiter,
Energie usw.) werden im erdnahen Ordbit
produzieren:

- Gewebeziichtung flur (regenerative Medizin und
Transplantation)

- Patienten-Organoide fir die Prazisionsmedizin

- Pharmazeutische Produktion

- Hochleistungs-Faseroptik

- Hochleistungs-Halbleiter

- Vieles mehr ...

The Washington Post

The most significant industrial
revolution in history is underway in
space and the U.S. must lead it

S FINANCIAL EXPRESS

Rear tn 1l ead

The space economy'’s killer app

“The killer app or breakthrough for space it is clearly going to
be in the field of biomedical research and/or biotechnology.”

INMA MARTINEZ

THE FIFTH
INDUSTRIAL
REVOLUTION

McKinsey
& Company
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Die neue Space Economy wird [

die Welt verandern COSt of p

— Die Weltraumwirtschaft wird in den How much does it cost to launch a spacecraft into orbit?
A lot less than it used to, thanks to innovation by SpaceX.

nachsten 20 Jahren um das 7-fache auf Here’s a look at the cost per kilogram for space launches
across the globe since 1960.

etwa 3 Billionen Dollar anwachsen (Bank

of America) :
$51,200 | Today, launching a
— Grosster Sektor: Nutzung / Downstream o - ©) . Delta spacecraft is 10x cheaper
$25,600 . Space Shuttle Heavy than it was a decade ago
. . . " . (5)
— Mehr Starts, private Raumstationen 2500 e __L
i i . — g L B
— F&E, In-orbit-Produktion, Industrie 4.0 2 46,400 B ' s IR
— Dramatisch niedrigere Kosten = 8y sd%rnv Long;garch Tl
. . = O
— Mehr Investitionen und Innovation ;  $1600 Falcon 9.

— “First Mover Advantage” %800

— Die Zeitist jetzt $400

$200 e
Starship (10—
o (estimate)
$

1960 2010 2020

VISUAL
@CAPITALIST 42
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SLS rocket

" Starship

; : ' 120
. November 2022 - FIRST LAUNCH S February 20232 Sa‘”i'"v
100 SLS Block 1
Primarily ___ ppeTINATION—— Primarily Mars | : A
3226t (98m) —— HEIGHT ——  394ft (120m) : L g B
2 ] { Falcon Heavy —] ™
5.5 millionlbs }—— WEIGHT 11 million 1bs (5 | | ' 60 Space Shuttle . : a
(2.5 million kg) million kg) ! - AL A
8.8 million —— THRUST 16 million o 40 E:TE
pounds (39.1 pounds (70 l I
Meganewtons) Meganewtons)
k. Ed L
= =
———— CREW MODULE —— Starship 0 EWE ir
Max payload to low Earth orbit (kg)
29,000 63,800 95,000 118,00) 150,000
REUSABLE? — Yes '
Starship:
$2 million ‘ . .
S8 $4.1billion — PRICE PER LAUNCH “ (according {0 =  Serienfertigung
Musk) = Wiederverwendbarkeit

© MailOnline
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Schweiz und Deutschland

T Tagesspiegel

Bei Wiedereintritt in Atmosphéare zerstért: Auch dritter
Starship-Testflug ist gescheitert

€ /DF

Erneuter Teststart von "Starship" gescheitert - ZDFheute

SRF
https:/fwww._srf.ch > news > raumf... - Translate this page 3

Raumfahrt - Auch dritter «Starship»-Test endet vorzeitig

I Interview zu Raumfahrt und Klima

«Ein Starship-Start
verursacht dreimal so viele
Emissionen wie ein Trans-
atlantikflug»

Raketen kénnten unerwartete Auswirkungen auf die Umwelt mit sich
bringen, sagt Jan-Steffen Fischer von der Universitat Stuttgart. Die
Besiedelung des Mondes berge jedenfalls ein unkalkulierbares Risiko.

=% FOX Weather

SpaceX achieves historic milestone in launch of world's
largest rocket into space but Starship lost on reentry

p Washington Post

SpaceX's Starship completes third test flight, its most
successful yet
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“PDas funktioniert niemals”: -

Meilensteine von Space X e |
2001 Elon Musk Versucht erstmals, |
Raketen in Russland zu kaufen, g K77
ausgelacht worden S o
2002 Neuer Versuch, wieder ausgelacht . ////’ N |
Grundung von Space X ] = Sy
2006 Beginn der Arbeit an der Falcon 1 [ PO

2007 Vorstellung des Konzeptes von re-
usable rockets: Spott aus der
Fachwelt, ESA: “Das funktioniert
niemals.”

2008 Falcon 1 orbital / NASA CRS Contract

2012 Falcon 9/ Dragon

2015 Falcon 9 wird re-usable -

2018 Falcon Heavy it

2020 Crew Dragon 'y

2023 Erster Starship Launch

(\LCURL




University of
Zurich™

UZH Space Hub

1901 Admiral George W. Melville - Engineer-In-
Chief of the United States Navy - uber
Fluggerate fur den Menschen. Er began seine
Publikation mit einem Shakespeare - Zitat:

A childish “vain fantasy” that “is as thin of
substance as the air”.

THE ENGINEER AND THE PROBLEM OF AERIAL
NAVIGATION.

BY REAR-ADMIRAL GEORGE W. MELVILLE, ENGINEER-IN-OHIEF OF
THE UNITED STATES NAVY,

“I talk of dreams
‘Which are the children of an idle brain,
Begot of nothing but vain fantasy,
‘Which is as thin of substance as the air;
And more inconstant than the wind.”
—SHAKESPEARE, ‘“Romeo and Juliet.”

1903: Vorhersage der The New York Times: 1 -
10 Millionen Jahre bis zum ersten bemannten
Flug

Am 1. Juni 1922 wurde in Dubendorf die erste zivile
Schweizer Fluglinie eroffnet: Mit einer Junkers J 13 der
Ad Astra Aero wurde die Strecke Dubendorf - Genf und
Dubendorf - Nurnberg geflogen.

Heute 7 Milliarden Passagiere pro Jahr

{ 2015 World Airport

. Traffic Report

é O nuMmober ;nnzrc“):;(’(‘;a;spr !
l"-'Jl'-'IF'j 7 2 billion s
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International Space Station
(ISS nations)

Axiom Space Station __
(Axiom)

Until 2029

Starla _6?& Station|

(Airbus / Qe ee\GL/VoyagerlSpace / Nanoracks)
.

AN
A '\ ‘\‘\“
\x‘ ! ' "
/)
"
N b |
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Produktion im unteren Erdorbit

= Mikrogravitation ermoglicht, ohne die grundlegenden Krafte wie Auftrieb, Konvektion und
Sedimentation zu fertigen. Mikrogravitation ist ein Werkzeug der Produktion.

= Additive Fertigung, 3D-Druck, Biotechnologie und Medizin, hochwertige Materialien wie Halbleiter und
Glasfaser.

= Bisherige Bereiche von Wissens- und Produktionstechnologien werden nicht nur enger zusammenarbeiten,
sondern zum Teil fusionieren. Fachgrenzen werden verschwinden.

= Heute schon:

Medikament zur Bekampfung der Duchenne-Muskeldystrophie (DMD) in klinischer Testung
Medikamente zur Behandlung des Mammakarzinoms in Entwicklung

Auf der ISS entwickelte “Picopartikel” fur Alzheimer-Medikamente in Entwicklung

Menschliche Gewebe und Organoide (schnellere Medikamtenentwicklung und Testung,
Prazisionsmedizin, Transplatationsmedizin)

= Voraussetzung:

Ausreichende Produktions- und Transportkapazitaten zu vernunftigen Preisen
Wissenstransfer von Forschungseinrichtungen in die Anwendung

Integration der neuen orbitalen Industrie in traditionelle Geschaftsmodelle
Partnerschaften zwischen Raumfahrtunternehmen und Forschungseinrichtungen
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Produktion im Erdorbit

Nutzung von Kenntnissen und Erfahrungen aus der
Grundlagenforschung, um die Mikrogravitation zur
Herstellung von Produkten'zu nutzen, die auf der
Erde nicht oder nur schwer zu preduzieren sind.

Schweizer Mini-Organe aus dem Weltall

Forschung In wenigen Tagen startet der Raumfrachter Dragon in Cape Canaveral zur Raumstation ISS.
Er bringt ein Experiment der Universitit Ziirich ins All, um menschliches Gewebe fiir medizinische Zwecke zu ziichten.

Barbara Reye

Die SpaceX-Raketen des Tech-
Vistondrs Elon Musk sind derzeft
gefrage. Am kommenden Sams-
agmorgen soll eine Falcon-9 von
Cape Canaveral in Florida zur In-
ternationalen Raumstatton (ISS)
starten. Anders als bet der letzten
Dragon-Mission Im April 2020
st nun aber kein Mensch an
Bord, sondern emeut jede
Menge Versorgungsmatertal so-
wie Gerdte und Zubehdr fQr
wissenscharftliche Experimente.
Auch die Schwetz wird dicses Mal
aufs Neue mit clnem elgenen
versuch dabel setn - ahnlich wie
Anfang Marz 2020.

«Wir z0chwen tm All kletnse
Einhelten menschlichen Gewe-
besw, sagt der Raumfahrimed!-
ziner Oltver Ullrich von der Unt-
versitdr Zarich. Zusammen mit
der Blologin Cora Thiel und Ex-
pcnlnmn und F IXperien von Alr-
bus Defence and Space konnte er
das Experiment mit menschll-
chen Stammzellen berefts vor
18 Monaten In einem Pllotver-
such mit 250 Testrohrchen auf
der ISS testen. Mit dem jetzigen
Schri werde der Weltraum aber
zum ersten Mal zu efner Werk-
stiwee, um Produkee 1Qr medizt-
nische Zwecke oder f0r die For-
schung herzustellen.

Geplant ist, dass die tn wenl-
gen Tagen schon In den Orbie
geschickeen Zellen wieder einen
Monat lang tn rund 400 Kllome-
ter Hohe In einem Mini-Brutkas-
ten die Erde umkretsen und ganz
von alletn zu winzigen, kugelfor-
migen Zellhaufen heranwachsen.
Diese sogenannwen Organoide,
die aus Padentenzellen herge-
stellt werden, sollen dereinst bel-
splelswetse als Ersatz beschadig-
wer Organe und Gewebe einge-
setzt werden. Bisher testet das
internationale Forscherteam zu-
erst Sammzellen, aus denen
spater Strukwiren fQr Leber,
Knorpel und Knochen entseehen.

Doch warum der welte Umweg
aber die 1SS? «Auf der Erde las-
sen sich wegen der Schwerkraft
keine organihnlichen Gewebe
ohne StQezskelette produzierens,
erklan Ulirich. Hinzu komme,

«Ein Aller-Retour-
Billet> wiirde pro
Organoid rund

50 Franken kosten.»

Oliver Ulirich
Raumfahrimediziner

dass die bisherigen Methoden tm
Labor aufwendig und reuer sel-
en. In der Schwerelostgkelr auf
der 1SS wirden sich die Zellen tn-
des von selbst organisteren und
gleichmassig in alle Richtungen
wachsen, Da die so produzierien
Mint-Gewebe In Zukunft jewells
vom efgenen Kdrper des Patien-

wen oder der Patientin stammen
sollen, kommt es spater bel ¢lner
Transplantatton auch nicht zu
den ansonswen typischen Abstos-
sungsreaktionen

Die Kosten dleses Verfahrens
Dass die Produktion Im Wele-
raumlabor funkdontere und
auch nur etnen Brucheet] der Ge-
samtkosten ausmache, hatten sie
tm Mirz 2020 berelts bewlesen,
sagt der Zarcher Forscher. Denn
¢s brauche als Zutaten neben der
Schwerelosigkett lediglich unter-
schiedliche Cockralls far das
Wachstum und die Differenzie-
rung der Zellen. Zu Buche schia-
ge somit Im Vergleich zu etner
Herstellung In etnem Hightech-
Labor auf der Erde vor allem der

Transport mit dem Raumschiff,
der rund 5000 Franken pro Ki-
logramm koste, was aber etwa
zehnmal weniger als fraher mit
dem Space Shurtle sel. Pro Orga-
noid warde demnach etn «Aller-
Retour-Billet» rund 50 Franken
kosten. Ber0cksichtige man nun
auch noch die Koswen Qr Perso-
nal, infrastrukwur und Macertal
sel thr Verfahren tm Weltraum
unterm Strich moglicherweise
Sogar gansuger.

Und wie siehe es mitder Oko-
bilanz aus? Hier hat Ullrich auch
seine Berechnungen gemacht.
Demnach produziere die zwel-
swifige Tragerrakete Falcon-9,
die mit Flassigsauerstoff und Ra-
ketenkerosin betrieben werde,
bet elnem Frachtgewicht von

15,5 Tonnen pro Sart Insgesamt
425 Tonnen CO2 , Was €twa so
viel wie ein Langstreckenflug In
einer Boelng 747 sel. Umgerech-
net warde die Produktion eines
Organoids aus Hunderntausen-
den von Zellen bet etnem durch-
schnitdichen Gewiche des Test-
rohrchens von weniger als zehn
Gramm somit den CO2-Fussab-
druck etnes Menschen haben, der
zwel Stunden atme.

Gewebe oder ganze Organe zu
erseizen, Ist sehr kompliziere.
Dennoch haben mehrere Wis-
senschaftlerinnen und Wissen-
schaftler etwa mit 3-D-Druckemn
grosse Foruschritee machen kOn-
nen. Metst wird dabet ein Organ-
gerQst aus Kollagen oder spezt-
cllen Zellulose-Gelen gedruckr,

auf dem sich dann Zellen anste-
deln und die gewtnscheen G
webe bilden. Erse vor zwet Jahren
gelang es sogar, das erste voll-
stindige Menschenherz mittels
3-D-Druck zu erzeugen, wenn
auch nur tm Minl-Massstab und
nicht funkdonsfahig.

«Gewebe stnd komplexe Wun-
derwerke, die auch Blutgefasse,
Nerven, Stlezstrukwren und
noch viele wettere Komponenten
enthaltens, sage Ullrich. Deshalb
sollen die von thnen Im All
produzienen Organotde nur das
Ausgangsmaterial fOr ganz un-
terschiedliche Strukwuren von
Zelltypen lefern. Solche Minl-
Gewebe sind auch dafar gedache,
zum Betspiel Tefle eines durch
Krankhelwen angegriffenen Or-
gans wie etwa der Leber oder
etnes geschadigten Knorpels zu
ersewzen.

Alternative zu Tierversuchen
Elne weltere MOglichkelt Ist, dass
sie bel Medikamententests an-
staut Tierversuche zum Einsatz
kommen. in der akruellen Missi-
on werden die Sammzellen aus
dem Knochenmark von zwel
Frauen und zwel Mannern un-
werschiedlichen Alters getestet.
Die verwendeten Zellen enestan-
den als Nebenprodukte bet me-
dizinischen Eingriffen und sind
von den Spendenden freigege-
ben worden. Ethisch set es somit
einwandfret, sage Ullrich. Nun
masse stch noch zelgen, wic lang
sich die dann daraus entstehen-
den GewebestQckchen nach th-
rer ROckkehr von der ISS In e1-
nem Nihrmedtum haleen und
aufbewahren Hessen.

Far das Zarcher Team l3uft in
Flortda der Countdown. Im Labor
auf dem Weltraumbahnhof ha-
ben sich die Sammzellen ver-
mehrt und sind zur Ausdifferen-
zierung vorbereitet worden. Vor
dem Stan komme die wenvolle
Frache noch tn die Mint-Inkuba-
toren, um anschllessend In den
frahen Morgenswunden zur ISS zu
fliegen. Damit beginne auch die
Zinerparue, ob wasachiich alles
klappt Ulirich: «Wir haben uns
maxtmal vorbereftet und kbnnen
jetzt nur noch das Beste hoffen.»
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Produktion von menschlichem Gewebe / Organoide im All
Transplantation, Regenerative Medizin, Prazisionsmedizin, Alternativen fur Tierversuche

Pilot-Studie: Space X CRS-20, Marz 2020 - Produktions-Studie: Space X CRS-23, August 2021

> Stammzellen > Initiation der
ﬂ (Knochenmark) Proliferation und

| Differenzierung

Nur Inkubation
Keine Crew Time

/? \\\ Gewebe / Organoid Produktion
. \
| /\ J o 3D Printing | 1 / FaE
<= oder <= | 4
\ ) - Ersatz von
/ K Trans.— z;:‘eslgtez ' Tierversuchen
/ plantation Knorpel Knochen Leber Prazisionsmedizin

|
ERL

= Gestartetim Jahr 2018: Drei Jahre von der Idee bis zum ersten Produktionstest im Weltraum.
* Hohe internationale Sichtbarkeit: 28 Berichte in Schweizer Medien, 192 Berichte in internationalen Medien

= Zurzeit Kommerzialisierung (Prometheus Life Technologies AG)
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F&E auf der ISS: In den Life Sciences ist ein riesiges Know-How entstanden

Forschungsprojekte Wissenschaftliche
. Publikationen
% 100%
@esa 8 19 : %M @ ROECOSMOS 90% B .
80%
NASA utilization includes 67 investigations, ESA utilization includes 3 investigations, and ROSCOSMOS utilization 70%
includes 1 investigation by the Italian Space Agency (ASI), an ISS Participant Agency.
Biology & Earth & Educational & Human Research Physical Science Technology Development o
[ Biotechnology Space Science Cultural Activities [ W Phy [ and Demonstration 60%
. . 50%
Internationale Kooperationen
6% 40%
. Biology
. Earth and Space 30%
I Education 20%
. Human Research .
10%
. Physical Science
0%

. Technology

Journal
1804
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“Space” istimmer noch unterschatzt

— Kaum Wirtschaftsdaten tiber die Space Economy bzw. mit schlechter Qualitat
=  Space hat keine eigene Kategorie in den nationalen und internationalen Industrieklassifizierungen
= Statistiken variieren in Definition, Erfassungsbereich und Methodik
= |nvestitionen fur militarische und sicherheitstechnische Zwecke sind geheim
= Unternehmen legen nicht alle Informationen offen
= Raumfahrtinvestitionen fur F&E sind schwer zu verfolgen
= Kleine Unternehmen sind von der statistischen Berichterstattung ausgenommen.

— Z.T. Methodenfehler (Beispiel: Schatzung der Grosse der ,,Space Economy" im Raum Zurich nur auf der Basis von
weltraumbezogenen Patenten).

— Mangelndes Bewusstsein bei Entscheidungstragern, Zuruckhaltung bei Investitionen

— Raumfahrt gilt oft als teuer, elitar, umweltschadlich und mit wenig Wert fiir die Menschen auf der Erde
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' EXPLORERS ARE FOREVER
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In Zukun‘ft@verden weitaus mehr
SC en,,ll{n unteren Erdorbit

arbgﬂeﬁ%ls je zuvor.
Neben Berufsastronau,ten wird es

SpezW|mmte F&E und
Produkttonsaufgaben geben.
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Transfer - Integration - Partnerschaften:
Fokusgebiete des Switzerland Innovation Park Zurich

ADVANCED
SPACE AND MANUFACTURING
AVIATION & MATERIALS

ROBOTICS

AND MOBILITY

ETH:zurich

Robotics, Autonomous Driving, Aerospace, Earth Obser- Production Techno-
Drones, e-Aviation, Aerospace, vation, Research Flights, logies, Materials,
Wave Lab, Industrial Hub Space Hub alternative Fuels
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Politische und Planungssicherheit bis 2050:
Switzerland Innovation Park Zurich / Ziviles Flugfeld und Militarflugplatz

-

R e Strategischer
mem:"geb"m "Synthesebericht"
A des Bundes, Kanton Zirich und
C Gemeinden (unterzeichnet am
: 31.08.2021):
inovatonsparkFrschungs-undWorugot Luft - und Raumfahrtist ein
S wichtiger Schwerpunkt des
Switzerland Innovation Park
Zurich

Strategischer Entscheid des
Universitatsrats 2020:
Domizilierung des

UZH Space Hub im
Switzerland Innovation Park
Zurich

55
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UZH Space Hub: Das global agierende Space
\l\"/,// Nl‘
A %) Universityof i~ ]
) Zunidi” | &

Ecosystem flir den Innovationspark Zurich

Gegrundet 2018, Aufbau und Entwicklung zu einem Global Player in der
Raumfahrt in nur 5 Jahren und nur mit internen Ressourcen

Jetzt:

= Einer der 28 weltweit relevanten Hubs des SpaceTech-Ecosystems
(SpaceTech Analytics Bericht 2021)

= Preisgekronte technologische Entwicklungen (z. B. Orbital Reef
Innovation Award)

= Hochrangige akademisch-industrielle Partnerschaften (z. B. Airbus
Defence and Space)

= Hochrangige Partnerschaften (z.B. NASA) und Mitgliedschaften
(z.B. Universities Space Research Association)

= Hervorragende Zusammenarbeit und Integration mit allen
Akteuren auf dem Flugplatzareal Dubendorf: Gemeinden, Werk-
und Forschungsflugplatz Dubendorf / Air Force Center / Schweizer
Luftwaffe, Hochschulen
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Von der Grundlagenforschung bis zur ...

35 international renommierte

Schwerpunkten in:

Forschungsgruppen mit

= Erdbeobachtung/Biodiversitats- und Klimauberwachung

= Biowissenschaften im Weltraum: Weltraum-Biotechnologie,
Pharmazie und Raumfahrtmedizin

=  Astrophysik und Supercomputing
= Autonomes Fliegen und Navigation
= Green Aviation

= Nachhaltigkeit im Weltraum

Einzigartig in Europa: Ein Innovationspark mit einem vollwertigen
Flugplatz und einem aktiven F&E-Flugprogramm, mit Weltklasse-
Universitaten in der Nahe, eingebettet in eine der starksten
Wirtschaftsregionen Europas mit erstklassiger Infrastruktur und
hochster Lebensqualitat.

.. Anwendung und Industrie

Biodiversitat und
Klimauberwachung
Prazisionslandwirtschaft
Herstellung von menschlichem
Gewebe

Regenerative Medizin
Pharmazeutische F&E

Reduktion von Tierversuchen
Anti-Aging

Neue Technologien fur Such- und
Rettungsaktionen
Umweltfreundliche Luftfahrt:
Elektrische Luftfahrt,
Luftschifftechnologien, VTOL, Larm-
und Emissionsreduzierung,
Treibstoffeinsparung
Nachhaltigkeit im Weltraum
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Aerospace Innovationspipeline
... und ein starkes Ecosystem und Netzwerk ...

Ausgezeichnete Standorte ...

= Air Base Dubendorf H

o AirForce Center/ WFD ] ™ %‘%

o Innovationspark Zurich, Hangar 4
Multi-User-Anlage mit Zugang zur Startbahn
Werkstatten, Buros, Biolabore,

Nationales Zentrum flir Biomedizinische
Forschung im Weltraum
Zivile Flugforschungseinrichtung
Skalierbarer Einsatz
= Space Florida @ Kennedy Space Center &=
= Technopark Liechtenstein
=  UZH Campus Irchel H

—~——

se Dilbendorf .~ SRR ST
| l‘ﬁ- uﬁmﬁf%i

I #

Swiss Aerospace Cluster (SAC)

Switzerland Innovation Park Zurich

Swiss Air Force

National: HSLU, EPFL, ETH, Uni Bern, Uni Basel, ZHAW, HSG,
Empa, Universitat Genf, SWISS International Airlines,
Skyguide, RUAG, Airbus DS, ESA-BIC Switzerland, Flughafen
Zurich, etc.

International: 28 kooperierende Einrichtungen in Frankreich,
ltalien, Spanien, Deutschland, Grossbritannien, Belgien,
Danemark, Schweden, Niederlande, China, Kanada und USA
NASA (JPL und KSC), ESA

Universities Space Research Association (USRA)

by’ - .
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Aerospace Innovationspipeline

... mit F&E und Tests ...

ik /_\
N

Zivile Forschungsflugeinrichung (seit 2015) I]

Swiss Parabolic Flight Program (6 Kampagnen, 34
Projekte, Schweiz und internationale Partner), A310
ZERO-G und Cessna Citation Il

AVIRIS-NG in Zusammenarbeit mit NASA JPL und
ESA, King Air B200

Airbus A320 DLR-ATRA: Larmreduzierte und
treibstoffsparende Anflugverfahren

Zeppelin NT
. -

Suborbitale Raketenfliige (Esrange, Kiruna) o o
Fliige zur Raumstation (Spaceflorida) =—=

-
SKY LAB

. und End-to-End-Biotech and Medicine

Erstklassige Biolabore (Hangar 4 und Irchel Campus)
Nationales Zentrum fur biomedizinische Forschung
im Weltraum

Zivile Forschungflugseinrichtung, inkl. Parabelflige
UZH Biolabs @ Kennedy Space Center, USA
Weltklasse-Experten und Erfahrung

Missions- und einsatzerprobt und einsatzsicher

(> 12 ISS-Einsatze, inkl. Astronaut Studien),

20 Parabelflugkampagnen und

9 suborbitale Raketenmissionen
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Ablauf

Moderation: Dr. Karin Bertschinger, HR Leitung

08.30 Uhr Willkommen an der UZH
Prof. Dr. sc. nat. Michael Schaepman, Rektor

09.20 Uhr lhre Anstellung an der UZH
Dr. Karin Bertschinger, HR Leitung

09.50 Uhr «<Bewegte Pause»
Khymona Blake, ASVZ

10.00 Uhr Die UZH forscht: «UZH Space Hub - Fliigel fiir Forschung und Innovation»
Prof. mult. Dr.med. Dr.rer.nat. Oliver Ullrich, Director Innovation Cluster Space and Aviation, UZH Space Hub

10.30 Uhr Wissensmarkt und «Zniini» im Lichthof

11.30 Uhr Ende der Veranstaltung
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Wissensmarkt und «Znlini»

Bildquelle: vergangene UZH Welcome Days
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Wissensmarkt1/2 &

Standesorganisationen Jll Forschung/Finanzierung Beratungsangebote Weiterbildung Pensionskassen

und Gewerkschaften

— VAUZ (Akadem. — Grants Office — Esrrl?itcuhrlii- L;;(ie“e — Sprachzentrum : \I?;/L(O
Nachwuchs) — Graduate Campus (MBS) 5 — Universitatsbibliothek

— VATP (Admin. und
techn. Personal)

— Innovation Office — Weiterbildung

— Gleichstellung und

— VFFL (fortgeschrittenen
Forschenden und — Technology Platforms — Personal
Lehrenden) — Studium und Behinderung

— VPOD (UZH Angestellte)
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https://www.staff.uzh.ch/de/personal/uzh-welcomeday/uzh-virtueller-wissensmarkt.html

Wissensmarkt 2/2

Weitere Bereiche

— Career Services — Finanzen — Kompetenzzentrum
Beschaffung

— Global Student — Nachhaltigkeit

Experience — Logistik

P — kihz Kinderbetreuung &
— Kommunikation — Rektoratsdienst

om — Universitatsbibliothek

— Zentrale Informatik — Sicherheit und Umwelt
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Ilhre Meinung ist uns wichtig

Wir wiirden gerne von Ihnen lernen und erfahren, ob dieser
Welcome Day fiir Sie informativ und hilfreich war.

Sie erhalten in Kiirze per E-Mail eine kurze Online-Umfrage.

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit und einen guten Start an
der Universitat Ziirich!
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