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Vorgehen

1. Lage Schweizer Arbeitsmarkt
2. Treiber und Stand Arbeits- und Fachkraftemangel

3. Ausschopfung der inlandischen Arbeitskraftepotenziale
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Arbeitsmarkt: Erwerbstatigkeit

— Europaweit hatte die Schweiz 2022 mit 79.5% hinter
Island und den Niederlanden die hochste
Erwerbstatigenquote (ETQ)

— Bei den 15- bis 64-Jahrigen stieg die ETQ in den
letzten 10 Jahren um 1.5 Prozentpunkte an, dies

praktisch ausschliesslich als Folge einer starkeren
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Arbeitsmarkt: Telilzeit
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— Mit 37.6% hat die Schweiz europaweit die zweithochste
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Arbeitsmarkt: Teilzeit
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— Mit steigendem Alter nimmt die
Tellzeitarbeit zu
0% 0%
Frauen Manner 15 bis 24 J. 25 bis 54 J. 55 bis 64 J.
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Arbeitsmarkt: Erwerbslosigkeit
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Fachkraftemangel - Definition

Definition Fachkraftemangel

Ein Fachkraftemangel besteht, wenn die Arbeitsnachfrage das
Arbeitsangebot (in einem bestimmten Arbeitsmarktsegment) bei
den vorherrschenden Arbeitsbedingungen ubersteigt.
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Treiber des Fachkraftemangels

Arbeitskraftenachfrage

— Stellenwachstum (10% in den letzten 10 Jahren)
Arbeitskrafteangebot

— Vergleichsweise tiefes Wachstum des Arbeitsvolumens (5% in den letzten 10

Jahren)
— Demographische Entwicklung (bis zu 1.3 Mio. fehlende Arbeitskrafte bis
2050)
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Wie stark druckt der Schuh?
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Zahl der offenen Stellen
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— Gemass Bundesamt fur Statistik
waren im 2. Quartal 2023 mehr als
120’000 Stellen offen

— In den Jahren zwischen 2003 und
2019 bewegte sich diese Zahl
durchschnittlich bei knapp 64’000
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Besetzung von offenen Stellen

— Politik und Wirtschaft haben drei Moglichkeiten, den Fachkraftemangel zu
entscharfen:

1. Ausschopfung des inlandischen Arbeitskraftepotenzials

2. Erhohung der Zuwanderung aus EU-/Efta- und Drittstaaten

3. Kompensation der offenen Stellen durch Automatisierung und
Digitalisierung
— Fur den SAV hat die Ausschopfung des inlandischen Arbeitskraftepotenzials
Prioritat, subsidiar wird Zuwanderung jedoch auch zukunftig benotigt

— Gemass BFS besteht im Inland ein Arbeitskraftepotenzial von gegen 300°000
zusétzlichen VZA-Arbeitskraften — v.a. bei Frauen und &lteren Personen
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Initiativen des SAV

Inlandisches Arbeitskraftepotenzial: Die 5 Potenziale und die Initiativen des SAV

— Jugendliche YOUR
CHANCE
— Frauen und insbesondere Miutter rﬁ1
|j|_|—‘ Allianz im Bundesparlament
- GliEeHeam focus50+ &5
— Gesundheitlich beeintrachtigte Personen compasso//

— Vorlaufig aufgenommene und anerkannte Fluchtlinge Staatssekretariat flr Migration SEM
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Apéro und Networking

Im Lichthof

www.oec.uzh.ch/impact
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