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Sara Dolf-Metzler

Advisor DEI & leadership @ diversidad
Leitung Fachstelle Diversity @ fhgr

Beiratin @ women-up!
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Reflektion

Systemisch

. -
M

- e

Vielfalt an Perspektiven

Selbstreflektiert



Zirkular & smart

Gemeinsame Werte & Ziele Vielfaltige Starken

Vernetzt & kollaborativ

Verantwortung tragen & teilen

Lernen & Veranderung gestalten Wertschatzend & wertschopfend




Future skills 4K

Kollaboration Kreativitat Kritisches Denken Kommunikation

Empathie Experimentieren Umgang mit Disruption Aktives Zuhoren
Vertrauen Lernen Angstkultur reduzieren Network lazy & narcisstic?
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Freude

Creativity is intelligence
having fun.

ALBERT EINSTEIN



Thank you

"A fundamental concern for others in our individual and community
lives would go a long way in making the world the better place we so
passionately dreamt of."

NELSON MANDELA



