
Positive Psychologie, New Work und Agilität - die Wirtschaftstrends sind vielfältig. Wie können hippe Newcomer 
und bewährte Klassiker aus der psychologischen Forschung in Teamentwicklung & Coaching eingesetzt 
werden?  Lasst uns meine Impulse mit euren Praxisbeispielen und Fragen verbinden und so inspiriert in 

unseren Alltag zurückkehren!

Kennnenlernen
im CHAT

psych- alumni Event - 
Psychologie in Praxis und Forschung

https://teamelement.de/
https://www.linkedin.com/in/kathrin-strehlau-7057b91b5/
https://www.instagram.com/teamelementcatherine/
https://www.facebook.com/TEAMELEMENTKathrinStrehlau


Psychologie in der Arbeitswelt

Positive Psychologie Kognitionspsychologie Motivationspsychologie

Sozialpsychologie Persönlichkeitspsychologie Emotionspsychologie

....



Positive Psychologie: PERMA- Modell & Stärkendusche / + + Feedback

etabliert durch Martin Seligman, Vorstand der American Psychological Association (APA) 1998
inspiriert durch Prof. Dr. Claudia Harzer
PERMA- Modell - 5 Themen, die für Wohlbefinden und aufblühen sorgen: Positive Emotions, 
Engagement, Relationships, Meaning, Accomplishments
Interventionen verbessern die psychische Gesundheit, reduzieren Stress, erhöhen die 
allgemeine Arbeitszufriedenheit und führen damit auch zu höherem Engagement, Resilienz, 
Kreativität und Produktivität

Coaching- Haltung: Stärken, Ressourcen stecken schon in Team / Person
in Teamentwicklung zum Abschluss 

Stärkendusche Plus Plus Feedback

Breakout: 
sammelt 
weitere 
Anwendungs- 
beispiele

Impuls Elmar 
Muthler: 

Personality 
Poker 



Kognitionspsychologie: Dysfunktionale Denkmuster & Spiegelei- Modell

Kognitionspsychologie: dysfunktionale Denkmuster identifizieren und ändern, um 
das Verhalten und die Emotionen positiv zu beeinflussen
Circle of Influence von US- Bestseller- Autor Stephen R. Covey: "The Seven Habits of 
Highly Effective People"
Modell zu Einflussmöglichkeiten des Menschen in bestimmten Situationen
ziehe Situationen in deinen Circle of Control, dort hast du den größten Hebel

in Workshops mit Führungskräften oder Coaching
in Veränderungsprozessen, bei komplexen Situationen

Plenum: 
Was sind 
Beispiele? 



Motivationspsychologie: Zwei Faktoren Theorie & Delegation Poker

1951 von Frederik Herzberg veröffentlicht
Delegation Board & Poker nutzt 
"Verantwortung" als intrinsischen 
Motivator (Jurgen Apello, Management 3.0, 
2010)

FK- Coaching, in Team- Workshops mit FK: gemeinsam 
Entscheidungsspielräume vereinbaren

Breakout: 
Auf welcher 
Stufe trefft ihr 
üblicherweise 
Entscheidungen mit 
eurer FK/euren MA?



Sozialpsychologie: Gruppenkohäsion & agile Teamentwicklung

Gruppenkohäsion (Festinger, 1950; Rosenstiel, 2000) bezeichnet den Zusammenhalt bzw. die Bindung 
der Gruppenmitglieder (z. B. durch Sympathie, Gruppenstolz und Attraktivität der Aufgabe und Ziele)
Metaanalyse (Mullen & Copper, 1994): aufgabenbezogene GK (Attraktivität der Gruppe aufgrund von 
Zielen und interessanten Aufgaben) zeigt positive Korrelation mit Gruppenleistung, nicht aber 
interpersonelle GK (Sympathiebeziehungen)
pdca- Zyklus (amerik. Physiker & Statistiker William Edwards Deming, 1950) aus dem Qualitäts- & Lean- 
Management: Konzept zur kontinuierlichen Verbesserung von Produkten und Dienstleistungen

Teamentwicklung, Umsetzung von Veränderungsprozessen im 
Team Plenum: 

Wo könntet 
ihr den Zyklus 

einsetzen? 



psych- alumni Event - Psychologie in Praxis und Forschung

Wollen wir uns auch künftig inspirieren? Dann verbinde dich gern mit mir!

Buch- Tipps 
für mehr 
Inspiration:

https://teamelement.de/
https://www.linkedin.com/in/kathrin-strehlau-7057b91b5/
https://www.instagram.com/teamelementcatherine/
https://www.facebook.com/TEAMELEMENTKathrinStrehlau

