
Präsenz- und Online-Lehre
… aus Sicht der Neuropsychologie
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Prolog







Affen und Menschen

Sind neugierig


Streben nach Macht


Haben Freude am Sex


Wollen Sicherheit und Zuneigung


Verteidigen ihr Revier - wenn es sein muss bis aufs Blut


Wissen Vertrauen und Kooperation zu schätzen



Sender Empfänger
Nachricht

Rückmeldung

10% bewusst

90% unbewusst

Verbal  
(wörtlich) 

Sprache, Schrift

nonverbal  
(körperlich)


Körpersprache (Mimik, 
Gestik)

paraverbal  
(ausdrücklich)


Stimmlage, Lautstärke, 
Betonung

extraverbal  
(äusserlich)


Äussere Erscheinung, 
Kleidung, Haare



Zwischenergebnis 1

Wir sind neugierige Tiere !


Wir sind als Sozialwesen konstruiert !


Soziale Interaktion ist das Wesen des Menschseins !
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Donald Hebb
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fire together wire together
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14

Aufbau von Verbindungen

• Je länger - desto besser

• Je häufiger - desto besser


• Hebbsche Regel

Nervenzellgruppe 1 Nervenzellgruppe 2



Zwischenergebnis 2

Wir verfügen über ein außergewöhnliches Gehirn !


Unser Gehirn arbeitet als Netzwerk !


Lernen heißt vernetzen !
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Gedächtnissysteme

bewusst unbewusstbewusst 

unbewusst



Das Gedächtnis und die 
Zeit





Hirnaktivität vor dem 
Lernen !

Otten et al. 2006

•



Studierzeit

Studierzeit

kontinuierliches Lernen

Vokabeln

Motorik

diskontinuierliches Lernen

Konzepte


Mathe

Le
rn
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fo

lg



Zwischenergebnis 3

Das Gedächtnis ist ein heterogenes Gebilde !


Episodisches Lernen ist besonders effizient !


Wir Lernen auch unbewusst - aber langsam !


Effizientes Lernen benötigt effiziente Hirnaktivität !


Wiederholen ist die Mutter des Lernens !
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Jäncke et al., 1998



Zwischenergebnis 4

Aufmerksamkeit ist der Treibstoff des Lernens !


Aufmerksamkeit steigert die Effizienz der neuronalen 
Netzwerke !
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oder



8

oder



Flaschenhals der 
Aufmerksamkeit



Wieviel Informationen verarbeiten 
wir pro Sekunde ?



Ein typischer Desktop



Multitasking ist „Gift“



Je mehr Distraktoren 

Desto schlechter die 
Leistung

Je schwieriger die 
Aufgabe 
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23

Das Stirnhirn
Aufmerksamkeit

Filtern - Hemmung


Arbeitsgedächtnis

Selbstkontrolle 

Selbstdisziplin


Emotionskontrolle


Motivation


Sprachfunktionen


Planung


motorische Kontrolle



Zwischenergebnis 5

Belohnungsverzögerung ist eine sehr wichtige Fähigkeit 
des Menschen !


Sie muss allerdings geübt werden - sonst schwächt sie 
sich ab !


Sie ist heutzutage um so notwendiger, denn die 
Informationsflut hat uns im Griff !


Wir sind keine Multitasker !
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Wie motiviere ich einen 
Esel?

extern
intern

extern



Subjektives Anspruchsniveau

Leistungsfähigkeitminimal maximal

mittelschwer



Anforderung und Fähigkeit

Motivation (Flow)

Angst

Langeweile

Anforderung

Fä
hi

gk
ei

t



Motivationstypen

Erfolgs-Sucher Misserfolgs-Meider

Suchen aktiv Erfolg Vermeiden Misserfolg


Setzen sich 
Leistungssituationen aus


Setzen sich weniger 
Leistungssituationen aus


Nutzen mittelhohe 
Anspruchsniveaus


Nutzen sehr hohe oder 
niedrige Anspruchsniveaus
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Wie entsteht Leistung ?

Leistung  = Bereitschaft  x Fähigkeit  x Möglichkeit 

Leistung  = Wollen  x Können  x Gelegenheit 

(Begabung + Lernergebnis) 



Zwischenergebnis 6

Motivation vs. Motivieren !


Selbstgesetzte Ziele sind wichtig !


Mittelschwere Anspruchsniveaus !


Erfolgssucher vs. Misserfolgsmeider !


Leistung = Können x Wollen x Möglichkeit !
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Corona in der Schweiz



Lockdown über eine lange Periode …

Homeoffice … 


Online-Lehre …

Online-Prüfungen …


Online-Vorträge / Webinars

Neue Lehrformen ?

Weniger Reisen …


….

Corona …
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Podcasts - Aufzeichnung einer Vorlesung

Podcasts - Selbstproduzierte Podcasts z.B. mit Screenflow



Animierte Präsentationen mit 
PowerPoint oder mit Keynote



Classroom Response Systems

https://kahoot.com
https://padlet.com

https://www.klicker.uzh.ch
https://www.mentimeter.comhttps://movo.ch



Zoom Teams

Google Meet Webex



Vorteile

Flexibel


Zeitersparnis


Reisen entfallen


Grosse Distanzen kein Problem


Eleganter Austausch von Infos



Zwischenergebnis 7

Der Lockdown und Corona haben unsere Kreativität 
herausgefordert !


Neue technische Möglichkeiten bieten sich an !


Sie bieten eine Reihe von Vorteilen !




Was Sie erwartet …
• Prolog

• Das Gehirn …

• Allgemeines zum Lernen …

• Die Rolle der Aufmerksamkeit …

• Die Exekutiven Funktionen …

• Die Rolle der Motivation …

• Corona und die Folgen …

• Neue Lehrstrategien …

• Probleme des digitalen Lernens?

• Konklusion

• Epilog …



Immer mehr kritische Befunde 
zum Online-Unterricht …





Typische Probleme
Zoom-Fatigue


Vereinsamung


Verlust der Selbstdisziplin


Zu viel Ablenkung


Ungünstige Arbeitsumgebung


Mangel an Soft- und Hardware 


Mangel an Soft- und Hardwarekenntnisse



Lehrmittel früher und heute

• Vorlesungsmitschriften


• Exzerpte


• Bücher !


• Gelegentlich Skripte des 
Profs


• Gespräch mit Tutor etc.

• Podcasts


• PDF-Folien des Profs


• Google/Wikipedia


• YouTube


• E-Mails, Teams


• Bücher ?

Früher Heute



Das Netflix-Phänomen



Zu viel des Guten ist Überfluss !


Zu viel des Guten wird unübersichtlich !


Zu viel des Guten „mag“ unser Gehirn nicht !


Zu viel Wahlmöglichkeiten überfordern uns !


Ablenkung …



Wieviel Informationen verarbeiten 
wir pro Sekunde ?
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Früher Heute Zukunft

Nutzloses / Bullshit Sinnvolles



iA Writer

Software zum fokussierten 
Schreiben



Zwischenergebnis 8
Es mehren sich die Berichte über die Probleme des digitalen 

Lernens !


Wir müssen die Lernenden vor der Flut des 
Unterrichtsmaterials schützen !


Zu viel des Guten ist auch Überforderung !


Die digitale Welt ist auch eine Welt des Bullshits!


Vereinfachung - Verminderung der Ablenkung ist wesentlich !
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Was haben wir gelernt?
• Wir sind neugierige Sozialtiere !


• Unser einzigartiges Gehirn ist ein Lerngehirn !


•  Lernen heisst Vernetzen und benötigt Zeit !


• Aufmerksamkeit ist der Treibstoff für die Vernetzung !


• Wir benötigen Selbstdisziplin für das Lernen !


• Leistung hängt von mehreren Faktoren ab (z. B., Motivation)


• Die „schöne neue Digitalwelt“ hat auch ihre Schattenseiten !


• Sie erfordert von uns Kreativität aber auch mehr Selbstdisziplin !



Lernen heute und morgen
Gehirn unverändert !


Lernprinzipien unverändert !


Lebensumstände verändert !


Aufmerksamkeit - Konzentration !


Selbstdisziplin und Motivation!


Wissen ist wesentlich !


Interpretations- und Einsortiermöglichkeiten !
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Epilog



Der neugierige Affe



Langeweile



Ziele … Aufgaben …



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!





