Universitat Personal
Zurich™

Vetsuisse-Fakultat (VSF)

Einreihungsrichtlinien fur arztliche und wissenschaftliche Funktionen sowie
Weiterbildungsstellen an der VSF

Rechtliche Bestimmungen

§ 21 PVO-UZH enthalt den folgenden Grundsatz:

Die lohnmassige Einreihung des Personals der Universitat richtet sich nach den
Grundsatzen und nach dem Lohnsystem des allgemeinen Personalrechts. In beson-
deren Fallen kann davon abgewichen werden.

§ 32 Abs. 1 PVO-UZH enthalt die folgende Kompetenzdelegation an die Universitatsleitung:
' Die Einreihung des Universitatspersonals erfolgt durch die Universitatsleitung.

2.1

Die Kompetenz der Universitatsleitung wurde mit Verfugung vom 14. August 2020 gestutzt
auf § 3 Abs. 2 PVO-UZH i.V. mit § 27 Abs. 1 und 3 Organisationsreglement der Universitats-
leitung vom 2. Juni 2020 an die Abteilung Personal delegiert.
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Zirich™

Allgemeine Informationen

Studierende, welche wahrend dem Studium ein Praktikum absolvieren, missen nach dem
Pflichtpraktikum angestellt werden. Die Anstellung erfolgt als Praktikantin/Praktikant.

Das Pflichtpraktikum ist ein integrierender Bestandteil des Studiums und wird ohne Anstellung
absolviert.

Fur Anstellungen von Mitarbeitenden in fachtierarztlichen Weiterbildungen an der Vetsuisse-
Fakultat gilt das entsprechende Merkblatt ab dem 01.05.2024

Fur eine Anstellung als Assistenzarztin/Assistenzarzt oder Oberarztin/Oberarzt, ist eine klini-
sche Tatigkeit am Patienten von mindestens 50% zwingend. Die klinische Tatigkeit muss in
der Stellenbeschreibung ausgewiesen sein. Betragt die klinische Tatigkeit weniger als 50%,
erfolgt die Anstellung sowie die Einreihung als Assistentin/Assistent respektive als Oberassi-
stentin/Oberassistent.

Fur Arztinnen und Arzte am Universitaren Tierspital gilt ab dem 01.01.2021 eine Arbeitszeit
von 48 Stunden/Woche (bis 31.12.2020 = 50 Stunden/Woche).

Assistenzarztinnen und Assistenzarzte, Oberarztinnen und Oberarzte werden befristet ange-
stellt, da diese Anstellungen als Weiterbildungsstellen (Qualifikationsstellen) gelten. Eine un-
befristete Anstellung ist unter gewissen Voraussetzungen madglich (siehe «Bedingung fiir die
Einreihung in die einzelnen Klasseny).

Die Klinik bzw. das Institut ist daflr verantwortlich, dass die Eintragung im Medizinalberufe-
register (MedReg) zeitgerecht und korrekt erfolgt.

Bei Arztinnen und Arzten mit einem auslandischen Diplom, muss die MEBEKO-Anerkennung
vor Stellenantritt, spatestens aber innerhalb der Probezeit, der Abteilung Personal eingereicht
bzw. nachgereicht werden.

Eine Anstellung ab Lohnklasse 24 -unabhangig von der Funktion- ist nur mit der schriftlichen
Zustimmung der Universitatsleitung moglich. Ein entsprechender Antrag muss uber die Abtei-
lung Personal eingereicht werden.
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Personal

Umschreibung der einzelnen Richtpositionen

Richtposition
Umschreibung

Aufgaben

Praktikantin/Praktikant

Praktikantin/Praktikant
im Studium

Studierende welche wahrend dem Studium erste Berufserfahrung sammeln
resp. ein Studienpraktikum absolvieren. Gilt nicht fir das Pflichtpraktikum,
welches ein integrierender Bestandteil des Studiums ist.

Hilfsassistierende
ohne Bachelor

Studierende, die fir Hilfsarbeiten betr. Forschung und Lehre eingesetzt
werden.

Hilfsassistierende
mit Bachelor

Studierende, die fir Hilfsarbeiten betr. Forschung und Lehre eingesetzt
werden.

Doktorierende

Qualifikationsstelle mit Rahmenpflichtenheft: Erstellen der Doktorarbeit
hauptsachlich wahrend der Arbeitszeit, gemass dem Rahmenpflichtenheft
der jeweiligen Fakultat. Fir qualifikationsrelevante Zusatzaufgaben kann
ein héherer Beschaftigungsgrad gewahlt werden.

Anstellungen sind jeweils nur in einer Kategorie von Qualifikationsstellen
zulassig. Daher ist es nicht moglich, dass eine Person gleichzeitig als dok-
torierende und assistierende Person angestellt wird.

Assistierende

Qualifikationsstelle mit Rahmenpflichtenheft: Erstellen der Doktorarbeit ge-
mass dem Rahmenpflichtenheft der jeweiligen Fakultat; Mitarbeit in Lehre
und Forschung, ggf. Mitarbeit bei weiteren Lehrstuhlaufgaben so lange
qualifikationsrelevant.

Anstellungen sind jeweils nur in einer Kategorie von Qualifikationsstellen
zulassig. Daher ist es nicht moéglich, dass eine Person gleichzeitig als as-
sistierende und doktorierende Person angestellt wird.

Postdoktorierende

Qualifikationsstelle mit Rahmenpflichtenheft: Selbststandige Durchfiihrung
von Forschungsprojekten, Mitbetreuung von Masterarbeiten und ggf.
Dissertationen, Mitarbeit in Lehre und Forschung, ggf. Mitarbeit bei weite-
ren Lehrstuhlaufgaben.

Oberassistierende

Qualifikationsstelle mit Rahmenpflichtenheft: Selbststandige Durchfihrung

von Forschungsprojekten, Leitung einer Forschungsgruppe, Betreuung von
Masterarbeiten und Dissertationen, Drittmitteleinwerbung, eigene Lehrver-

anstaltungen, Mitarbeit bei weiteren Lehrstuhlaufgaben.

Wissenschaftliche
Mitarbeitende

Besondere Aufgaben im wissenschaftlichen Bereich bei einem Lehrstuhl,
z.B. Unterhalt spez. Apparaturen, Forschung und/oder Lehre. In der Regel
Festanstellung, befristete Anstellung gemass § 10 PVO-UZH mdglich.

e Funktion: Support Forschung & Lehre befristet: temporare Ta-
tigkeiten in der Forschung, Lehre oder akademischen Verwaltung,
die nicht dem Wesen einer Qualifikationsstelle entsprechen; z.B.
Mitarbeit an Forschungsprojekten, Publikationen oder Dienstleis-
tungsauftrage des Lehrstuhls. Diese Stellen sollen Lehrstihle, In-
stitute und Seminare bei Arbeiten entlasten, die nicht qualifikations-
relevant sind und erfordern keine bis wenig Berufserfahrung.
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Richtposition
Umschreibung

Aufgaben

Wissenschaftliche
Mitarbeitende mbA

Besondere sehr qualifizierte Aufgaben im wissenschaftlichen Bereich.

e Funktion Lecturer Research: Besondere Aufgaben in For-
schungssupport/Methodenentwicklung und Lehre. Eigene For-
schung und Flhrung von direkt unterstellten Mitarbeitenden. Koor-
dination und Steuerung der Gruppe.

e Funktion Lecturer Teaching: Besondere Aufgaben in Lehre,
Durchfiihrung von hochschuldidaktischer Weiterbildung. Eigene
Forschung. Fuhrung der direkt unterstellten Mitarbeitenden.

Wissenschaftliche
Abteilungsleitende

Leitung einer Abteilung mit mehreren unterstellten wissenschaftlichen Mit-
arbeitenden, Mitarbeitenden auf Qualifikationsstellen, und ATP. Enge Zu-
sammenarbeit mit der Institutsleitung. Qualifizierte wissenschaftliche For-
schungstatigkeit verbunden mit Betreuung von Doktorierenden und Lehrta-
tigkeit.

Assistenzarztin /
Assistenzarzt

Assistenzarztin /
Assistenzarzt

in Weiterbildung
(Interns)

Assistenzarztin/Assistenzarzt, welche nach dem Staatsexamen oder der
Dissertation in verschiedenen Kliniken und Abteilungen arbeiten und eine
klinische Weiterbildung absolvieren. Bei einem Internship kann es sich um
ein rotierendes Internship handeln (Innere Medizin, Chirurgie, Intensivmedi-
zin, Radiologie etc.) oder um ein spezialisiertes Internship, in dem die In-
terns schwergewichtig in einer Einheit tatig sind. Das Internship dauert in
der Regel 1-1.5 Jahre. Es bildet die Grundvoraussetzung fur die Weiterbil-
dung als Resident.

Assistenzarztin /
Assistenzarzt

Assistenzarztin /
Assistenzarzt

in Weiterbildung
(Residents)

Assistenzarztin/Assistenzarzt, welche nach Abschluss des Internships eine
Fachweiterbildung absolvieren. Die Weiterbildung dauert in der Regel

3-4 Jahre und hangt von der Spezialisierung ab. Die Weiterbildungen erfol-
gen im Rahmen der Colleges (European oder American), welche im Euro-
pean Board of Veterinary Spezialisation (EBVS) bzw. in der American Vete-
rinary Medical Association (AVMA) zusammengefasst sind.

Assistenzarztin /
Assistenzarzt
Assistenzarztin /
Assistenzarzt
in Weiterbildung

(Fachtierarztinnen und
Fachtierdrzte FVH)

Assistenzarztin/Assistenzarzt, welche nach dem Staatsexamen oder der
Dissertation eine mehrjahrige Weiterbildung im Rahmen einer nationalen
Fachspezialisierung absolvieren, wobei in der Regel mindestens 1-2 Jahre
an einer Universitat absolviert werden mussen.

Assistierende

Assistierende

Weiterbildung

in fachtierarztlicher

Fachtierarztliche Weiterbildungen in den Instituten der VSF

Assistierende, welche in einem Institut arbeiten und eine strukturierte Wei-
terbildung absolvieren. Die Weiterbildungen erfolgen z.B. im Rahmen der
Colleges (European oder American), welche im European Board of Veteri-
nary Spezialisation (EBVS) bzw. in der American Veterinary Medical
Association (AVMA) zusammengefasst sind. Diese dauern in der Regel 3
bis 4 Jahre, was von der Spezialisierung (vom Programm) abhangt.
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Richtposition
Umschreibung

Aufgaben

Assistenzarztin /
Assistenzarzt

Assistenzarztin /
Assistenzarzt

Arbeiten nach dem Staatsexamen oder der Dissertation selbststandig im
Klinikbetrieb.

Untersuchen und Behandeln von Patientinnen und Patienten (Diagnose,
Therapie und Dokumentation), Forschung und Lehre gemass Stellenbe-
schreibung, Spezialisierung in einem Fachbereich.

Anstellung als Assistenzarztin/Assistenzarzt kann nur erfolgen, wenn das
Pensum der klinischen Tatigkeit mindestens 50 % des jeweiligen Beschafti-
gungsgrads umfasst.

Oberarztin / Oberarzt
Oberarztin / Oberarzt

Ausgebildete Spezialistinnen und Spezialisten im Klinikbetrieb.
Selbststandiges Ausflihren arztlicher Tatigkeit in einem oder mehreren
Spezialgebieten, Spezialfacharztin/Spezialfacharzt im Einsatzbereich mit
erhdhten Anforderungen. Fiihrungsverantwortung. Mitwirken in der Weiter-
bildung. Erworbener Facharzttitel.

Anstellung als Oberarztin/Oberarzt kann nur erfolgen, wenn das

Pensum der klinischen Tatigkeit mindestens 50 % des jeweiligen Beschafti-
gungsgrads umfasst.

Leitende/r Arztin/Arzt
Leitende/r Arztin/Arzt

Leitung einer Abteilung mit entsprechendem technischem, pflegerischem
und arztlichem Personalbestand, Stellvertretung der Chefarztin/des Chef-
arztes oder der Klinikleitung, Wissenschaftliche und konsiliarische Tatigkeit.
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Einreihung der einzelnen Richtpositionen

Richtposition Lohnklasse/ | Bedingung fiir die Einreihung in die einzelnen Klassen
Umschreibung Lohnstufe

Schweiz. National- Vorgabe Die Einreihung der Stellen, welche durch den SNF finan-
fonds (SNF) UZH ziert werden, richten sich nach den Bestimmungen und Vor-

gaben der UZH.

Drittmittel (DM) Vorgabe Die Einreihung der Stellen, welche durch DM finanziert wer-
UZH den, richten sich nach den Bestimmungen und Vorgaben
der UZH.
Hilfsassistierende 10/03 - 11 Die Einreihung erfolgt in LK 10. Die Festlegung der Lohn-
ohne Bachelor stufe zwischen 03 bis 11 wird durch das Institut, den Lehr-

stuhl, das Seminar, oder die Klinik entsprechend den Anfor-
derungen resp. Aufgaben bestimmt.

Allgemein:
- Anstellung befristet
- Diese Anstellung ist nur fir Studierende méglich (auch
fur Studierende, welche nicht an der UZH immatrikuliert
sind)

Eingabe eHR (Webanwendung flir Personalgeschafte):
MA-Kreis': MB/SB, P2: 154, PK3: VSAO

Hilfsassistierende 13/03 - 11 Eine Uberfiihrung von LK 10 in LK 13 muss erfolgen, so-
mit Bachelor bald die Urkunde (Bachelor) vorliegt. Die Festlegung der
Lohnstufe zwischen 03 bis 11 wird durch das Institut, den
Lehrstuhl, das Seminar, oder die Klinik entsprechend den
Anforderungen resp. Aufgaben bestimmt. Fir die Uberfiih-
rung in LK 13 ist das Ausstellungsdatum auf der Urkunde
oder der vorlaufigen Bestatigung ausschlaggebend. Die
Uberfiihrung wird jeweils auf den nachstfolgenden Monat
vorgenommen.

Allgemein:

- Anstellung befristet

- Diese Anstellung ist nur fur Studierende mdglich (auch far
Studierende, welche nicht an der UZH immatrikuliert sind)

Eingabe eHR (Webanwendung fir Personalgeschafte):
MA-Kreis: MB/SB, P: 155, PK: VSAO

" MA-Kreis = Mitarbeiter-Kreis: M = Anstellung im Monatslohn / S = Anstellung im Stundenlohn

2P = Planstelle

3 PK = Pensionskasse
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so o UZH

urich
Richtposition Lohnklasse/ | Bedingung fiir die Einreihung in die einzelnen Klassen
Umschreibung Lohnstufe

Doktorierende Lohnregle- Die Doktorandenansatze richten sich nach den Vorgaben

ment (LR) 25 | des SNF.

Doktorandenansatze gestitzt auf die Lohnbandbreite des
SNF (Monatslohn x12), Stand 01.01.2024:

1. Jahr CHF 49'854.85
2. Jahr CHF 51'444.65
ab 3. Jahr CHF 53'034.40

Ab dem 01.01.2024 gelten die Anséatze fir einen Beschafti-
gungsgrad von 80%*.

Die Doktoranden-Anstellung kann mit entsprechend héhe-
rem Lohn auch bis zu 100% betragen. Die zusatzlichen
Lohnkosten missen vom Institut, Lehrstuhl oder der Klinik
finanziert werden. Der Doktorandenjahreswechsel erfolgt
ausschliesslich auf den 1. des Eintrittsmonats (auch bei un-
termonatigen Eintritten). Anstellungen sind jeweils nur in ei-
ner Kategorie von Qualifikationsstellen zulassig. Daher ist
es nicht méglich, dass eine Person gleichzeitig als doktorie-
rende und assistierende Person angestellt wird.

Allgemein:

- Anstellung befristet

- 3 Jahre als Regel

- Verlangerungsmaoglichkeit um jeweils 1 Jahr bis
insgesamt 6 Jahre moglich (§ 15 Abs. 1 PVO-UZH)
Die Jahre als Doktorierende und Assistierende werden
addiert, unabhangig von der Finanzierungsquelle

- Anstellungszweck: Promotion (§ 10 ¢ Abs. 2 UniO),
Immatrikulation zwingend

Sobald die Promotionsurkunde vorliegt und die Anstellung
weiterlauft, muss zwingend ein Funktionswechsel zur/zum
Postdoktorandin/Postdoktoranden (neue Richtposition) vor-
genommen werden. Fir die Uberfiihrung ist das Ausstel-
lungsdatum auf der Urkunde oder der vorlaufigen Bestati-
gung ausschlaggebend. Die Uberfiihrung wird jeweils auf
den nachstfolgenden Monat vorgenommen.

Bei Unklarheiten, ob es sich um die definitive Urkunde oder
eine ausreichende Bestatigung handelt, muss Rucksprache
mit dem Dekanat genommen werden.

Die Entscheidungskompetenz tber die Gultigkeit von Pro-
motionsurkunden liegt bei der Fakultat.

Eingabe eHR (Webanwendung fir Personalgeschafte):
MA-Kreis: MO, P: 152, PK: VSAO

4 Weitere Informationen zum neuen Anstellungsmodell und dessen Umsetzung sind zu finden im Reglement (iber die Rahmenpflichtenhefte der
Fakultaten fiir Assistierende und Doktorierende sowie unter www.graduates.uzh.ch
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Richtposition Lohnklasse/ | Bedingung fiir die Einreihung in die einzelnen Klassen
Umschreibung Lohnstufe
Assistierende 17/03 Grundeinreihung mit Hochschulabschluss/Master jedoch

ohne Promotion (Doktorat).

Bei einem Neueintritt gilt als Einstiegssalar immer die Lohn-
stufe 03, unabhangig von allfalligen Berufsjahren. Es wer-
den keine Berufsjahre angerechnet. Bei entsprechender
Leistung (MAB/Laufbahngesprach) sind individuelle Lohner-
héhungen mdglich (gemass kantonalen Vorgaben).

Anstellungen sind jeweils nur in einer Kategorie von Qualifi-
kationsstellen zulassig. Daher ist es nicht méglich, dass
eine Person gleichzeitig als assistierende und doktorie-
rende Person angestellt wird.

Allgemein:

- Mindest-Beschiftigungsgrad: 50% ab 01.01.20245

- Anstellung befristet

- 3 Jahre als Regel

- Verlangerungsmaglichkeit um jeweils 1 Jahr
bis insgesamt 6 Jahre mdglich (§ 15 PVO-UZH)
Die Jahre als Doktorierende und Assistierende werden
addiert, unabhangig von der Finanzierungsquelle

- Anstellungszweck: Promotion (§ 10 ¢ Abs. 2 UniO),
Immatrikulation zwingend

Sobald die Promotionsurkunde vorliegt und die Anstellung
weiterlauft, muss zwingend ein Funktionswechsel zur/zum
Postdoktorandin/Postdoktoranden (neue Richtposition) vor-
genommen werden. Fir die Uberfiihrung ist das Ausstel-
lungsdatum auf der Urkunde oder der vorlaufigen Bestati-
gung ausschlaggebend. Die Uberfilhrung wird jeweils auf
den nachstfolgenden Monat vorgenommen.

Bei Unklarheiten, ob es sich um die definitive Urkunde oder
eine ausreichende Bestatigung handelt, muss Ricksprache
mit dem Dekanat genommen werden.

Die Entscheidungskompetenz tber die Giltigkeit von Pro-
motionsurkunden liegt bei der Fakultat.

Eingabe eHR (Webanwendung fiir Personalgeschafte):
MA-Kreis: MC/SC, P: 151, PK: VSAO

5 Tieferer Beschaftigungsgrad maéglich: Betreuungspflichten, Stipendiaten (HR Business Partner*in kontaktieren)
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Richtposition Lohnklasse/ | Bedingung fiir die Einreihung in die einzelnen Klassen
Umschreibung Lohnstufe
Postdoktorierende 18/03 Grundeinreihung mit Hochschulabschluss/Master und

Promotion (Doktorat).

Bei einem Neueintritt gilt als Einstiegssalar immer die Lohn-
stufe 03, unabhangig von allfalligen Berufsjahren als
Postdoc, Doktorierende und/oder Assistierende. Es werden
keine Berufsjahre angerechnet. Bei entsprechender Leis-
tung (MAB/Laufbahngesprach) sind individuelle Lohnerho-
hungen mdglich (gemass kantonalen Vorgaben).

Eine Uberfiihrung von der/vom Assistierenden zur/zum
Postdoktorierenden (LK 17 in LK 18) muss erfolgen, sobald
die Promotionsurkunde (Doktorat) oder eine vorlaufige Be-
scheinigung des Dekanats vorliegt. Fir die Uberfiihrung ist
das Ausstellungsdatum auf der Urkunde oder der vor-
laufigen Bestatigung ausschlaggebend. Die Uberfiihrung
wird jeweils auf den nachstfolgenden Monat vorgenommen.

Bei Unklarheiten, ob es sich um die definitive Urkunde oder
eine ausreichende Bestatigung handelt, muss Rlcksprache
mit dem Dekanat genommen werden.

Die Entscheidungskompetenz Uiber die Giltigkeit von Pro-
motionsurkunden liegt bei der Fakultat.

Allgemein:

- Anstellung befristet

- langstens 3 Jahre

- Verlangerungsmaoglichkeit bis max. 6 Jahre mdglich
(§ 15 Abs. 2 PVO-UZH). Die Jahre als Doktorierende und
Assistierende werden nicht an die Postdoc Anstellung
angerechnet

Eingabe eHR (Webanwendung flir Personalgeschéfte):
MA-Kreis: ME/SE, P: 153, PK: VSAO
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Richtposition
Umschreibung

Lohnklasse/
Lohnstufe

Bedingung fiir die Einreihung in die einzelnen Klassen

Oberassistierende
mit und ohne

Habilitation
(venia legendi)

19/03

20

21 oder 22

Grundeinreihung mit Hochschulabschluss und mit Promo-
tion (Doktorat), eventuell erhdhte Verantwortung, mehr als
2 unterstellte Mitarbeitende, besondere Sachverantwortung
oder Aufgaben z.B. Stellvertretung einer oder eines Vorge-
setzten oder - als Teilaufgabe - Leitung der Administration.

Vermehrte Verantwortung als LK 19, z.B. mehr als 6 unter-
stellte Mitarbeitende.

Die Einreihung erfolgt anhand der Stellenbeschreibung
durch die Abteilung Personal.

Besondere Umstande (Ausnahmeregelung).
Die Einreihung erfolgt anhand der Stellenbeschreibung
durch die Abteilung Personal.

Allgemein:

- Anstellung befristet

- langstens 3 Jahre

- Verlangerungsmaoglichkeit um jeweils bis zu 3 Jahre bis
max. 9 Jahre moglich (§ 15 Abs. 3 PVO-UZH)

Die Anstellungszeit als Postdoktorand/in wird an die Zeit als
Oberassistierende angerechnet. Eine Postdoktorierenden-
mit nachfolgender Oberassistierenden-Anstellung kann
langstens 9 Jahre dauern.

Bei einem Neueintritt gilt als Einstiegssalar immer die Lohn-
stufe 03, unabhangig von allfalligen Berufsjahren. Es wer-
den keine Berufsjahre angerechnet. Bei entsprechender
Leistung (MAB/Laufbahngesprach) sind individuelle Lohner-
héhungen mdglich (gemass kantonalen Vorgaben).

Eingabe eHR (Webanwendung fir Personalgeschafte):
MA-Kreis: ME/SE, P: 150, PK: VSAO

Oberassistierende
Ambizione SNF

20/03

Nachwuchsférderung des SNF
Jahrliche Erhéhung um 1 Lohnstufe (Einstiegssalar 20/03).

Allgemein:
- Anstellung befristet gemass Vorgaben SNF

Eingabe eHR (Webanwendung flir Personalgeschafte):
MA-Kreis: ME/SE, P: 150, PK: VSAO

Assistenz- Nachwuchsférderung des SNF fiir hervorragende Forsche-
professorinnen rinnen.
PRIMA SNF Die Lohneinreihungen erfolgen als Assistenzprofessorinnen
und somit Uber die Abteilung Professuren.
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Richtposition
Umschreibung

Lohnklasse/
Lohnstufe

Bedingung fiir die Einreihung in die einzelnen Klassen

Wissenschaftliche
Mitarbeitende

ab 16

ab17-20

17 /03

Einreihung mit Bachelorabschluss.

Einreihung mit Lizentiats-, Diplom- oder Masterabschluss.

Allgemein:
- Anstellung unbefristet

Eingabe eHR (Webanwendung fur Personalgeschafte):
MA-Kreis: MD/SD, P: 131, PK: BVK

Funktion: Support Forschung & Lehre befristet

Allgemein:

- Projektanstellung: max. 2 Jahre befristet
- Masterabschluss; in Ausnahmefallen Promotion
- keine bis wenig relevante Berufserfahrung

Eingabe eHR (Webanwendung fur Personalgeschéfte):
MA-Kreis: MD/SD, P: 139, PK: BVK

Standardeinreihung: LK 17 / 03

Abweichende Einreihungen von LK 17 / 03 (basierend auf
den Anforderungen fir die Tatigkeiten) missen bei der HR
Beratung beantragt werden

Wissenschaftliche
Mitarbeitende mbA

21-23

21-22

Abgeschlossenes Hochschulstudium.

Die Einreihung erfolgt anhand der Stellenbeschreibung
durch die Abteilung Personal. Allféllige Berufsjahre werden
entsprechend angerechnet.

Lecturer/Research und Lecturer/Teaching
Abgeschlossenes Hochschulstudium.

Die Einreihung erfolgt anhand der Stellenbeschreibung
durch die Abteilung Personal. Allféllige Berufsjahre werden
entsprechend angerechnet.

Die Stelle muss von der Universitatsleitung (UL) genehmigt
werden. Fir die Einreihung muss die Bewilligung der UL
vorliegen.

Allgemein:
- Anstellung unbefristet

Eingabe eHR (Webanwendung fur Personalgeschafte):
MA-Kreis: MD/SD, P: 132, PK: BVK
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Richtposition Lohnklasse/ | Bedingung fiir die Einreihung in die einzelnen Klassen

Umschreibung Lohnstufe

Wissenschaftliche 23 Senior Lecturer/Research und Senior Lecturer/

Mitarbeitende mbA Teaching
Abgeschlossenes Hochschulstudium.
Die Einreihung erfolgt anhand der Stellenbeschreibung
durch die Abteilung Personal. Allfallige Berufsjahre werden
entsprechend angerechnet.
Die Stelle muss von der Universitatsleitung (UL) genehmigt
werden. Fur die Einreihung muss die Bewilligung der UL
vorliegen.
Allgemein:
- Anstellung unbefristet
Eingabe eHR (Webanwendung fiir Personalgeschafte):
MA-Kreis: MD/SD, P: 132, PK: BVK

Wissenschaftliche 21-23 Abgeschlossenes Hochschulstudium.

Abteilungsleitende

Die Einreihung erfolgt anhand der Stellenbeschreibung
durch die Abteilung Personal. Allféllige Berufsjahre werden
entsprechend angerechnet.

Allgemein:
- Anstellung unbefristet

Eingabe eHR (Webanwendung flir Personalgeschafte):
MA-Kreis: MD/SD, P: 130, PK: BVK
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Personal

Assistierende
in fachtierarztlicher
Weiterbildung

Anstellung befristet

Richtposition Lohnklasse/ | Bedingung fiir die Einreihung in die einzelnen Klassen

Umschreibung Lohnstufe

Fachtierarztliche Das Merkblatt fiir die Anstellung von Mitarbeitenden in

Weiterbildungs- fachtierarztlichen Weiterbildungen an der Vetsuisse-Fa-

stellen am Universi- kultat (VSF) ist zu beachten.

taren Tierspital (UTS)

und den Instituten

der VSF

UTS:

Assistenzarztin / Lohnregle- Weiterbildung als Intern, Resident oder Fachtierarztin /

Assistenzarzt ment Fachtierarzt FVH.

Umschreibung: (LR) 75 Gemass Vorgaben der Universitatsleitung (ULB 2017-145)

Assistenzirztin / gelten folgende Ansatze, Stand 2024, (Monatslohn x13):

Assistenzarzt in Wei- 1. Jahr CHF 70'074.53

terbildung 2. Jahr CHF 72'877.34

(Intern / Resident '

oder Fachtierarztin / 3. Jahr CHF 75'680.19

Fachtierarzt FVH) 4. Jahr CHF 78'483.73

Anstellung befristet Die Hohereinreihung pro Weiterbildungsjahr ist zwingend.
Allfallige Teuerungszulagen werden ausgerichtet.
Eingabe eHR (Webanwendung fur Personalgeschafte):
MA-Kreis: MC/SC, P: 123, PK: VSAO

Institute VSF: Lohnregle- Fachtierarztliche Weiterbildung.

o ment Gemass Vorgaben der Universitatsleitung (ULB 2017-145)
Assistierende (LR) 03 gelten folgende Ansatze, Stand 2024, (Monatslohn x13):

1. Jahr CHF 70'074.53
2. Jahr CHF 72'877.34
3. Jahr CHF 75'680.19
4. Jahr CHF 78'483.73

Die Hoéhereinreihung pro Weiterbildungsjahr ist zwingend.
Allfallige Teuerungszulagen werden ausgerichtet.

Eingabe eHR (Webanwendung fiir Personalgeschéfte):
MA-Kreis: MC/SC, P: 151, PK: VSAO

Mit der Anstellung ist ein Zusatzblatt im eHR hochzuladen,
mit dem Vermerk: Assistierende in strukturiertem Weiterbil-
dungsprogramm (Lohneinreihung gem. ULB 2017-145).
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Universitat Personal

urich™

Richtposition Lohnklasse/ | Bedingung fiir die Einreihung in die einzelnen Klassen
Umschreibung Lohnstufe
Assistenzarztin / 19 Einstiegsfunktion nach Studienabschluss. Ohne Berufser-
Assistenzarzt fahrung erfolgt die Einreihung ab Anlaufstufe A2.
Umschreibung: Fur Einreihungen im Stundenlohn LK 19, 48 Stundenwo-
Assistenzirztin / che, gelten folgende Ansatze, Stand 2024:
Assistenzarzt 19/01 = CHF 48.25 brutto

19/02 = CHF 49.08 brutto
Klasse 19 — 21 19/03 = CHF 49.92 brutto
Anstellung befristet
20 Untersuchen und Behandeln von Patienten (Diagnose, The-

rapie und Dokumentation). Tatigkeiten werden in der Regel
unter Anleitung oder Supervision ausgefiihrt. Erhdhte Selb-
standigkeit und Verantwortung. Mitwirkung in der Weiterbil-
dung. Abschluss eines Residency und/oder eine Fachtier-
arztausbildung (FVH) zwingend. Mind. 3 Jahre Erfahrung in
klinischer Tatigkeit.

21 Selbstandiges Ausfiihren arztlicher Tatigkeit in einem oder
mehreren Spezialgebieten. Spezialfacharztin/Spezialfach-
arzt im Einsatzbereich mit erhéhten Anforderungen. Fuh-
rungsverantwortung. Abschluss eines Residency und er-
folgreich bestandene Prifung (Diplomate-Titel) zwingend.
Mind. 3-5 Jahre Erfahrung in klinischer Tatigkeit.

Allgemein:
- Anstellung befristet
- 6 Jahre als Regel
- Verlangerungsmaéglichkeit bis 9 Jahre mdglich

(§ 15 a Abs. 1 PVO-UZH)
Eine unbefristete Anstellung ist méglich, sofern hauptsach-
lich Dienstleistungsaufgaben erfiillt werden. Es muss zwin-
gend die schriftliche Zustimmung der Direktion und des De-
kans oder der Dekanin vorliegen. Es gelten folgende Pruf-
kriterien:

- die geplante unbefristete Anstellung einer Assistenzarz-
tin oder eines Assistenzarztes stellt einen essentiellen
Beitrag an die Aufrechterhaltung des Betriebs dar,

- es handelt sich um eine Leistungstragerin oder einen
Leistungstrager,

- die Erforderlichkeit einer unbefristeten Anstellung ist in
der Stellenbeschreibung ersichtlich.

Eingabe eHR (Webanwendung fir Personalgeschafte):
MA-Kreis: MC/SC, P: 123, PK: VSAO

Seite 14/16 VSF Einreihungsrichtlinien arztliche und wissenschaftliche Funktionen ab Mai 2024 29.05.2024/am



Universitat Personal
e L] UZH
urich
Richtposition Lohnklasse/ | Bedingung fiir die Einreihung in die einzelnen Klassen
Umschreibung Lohnstufe
Oberirztin/Oberarzt | 21/ab 01 Abschluss als Diplomate und/oder Fachtierarztin/Fachtier-
Umschreibung: arzt (FVH). Promotion zwingend.
Oberarztin/Oberarzt
Klasse 21 — 24 22/ ab 01 Abschluss als Diplomate und/oder Fachtierarztin/Fachtier-
Anstellung befristet arzt (FVH). Promotion zwingend. Erhéhte Verantwortung.
Berufserfahrung als Oberarztin/Oberarzt erwiinscht.
23/ ab 01 Wie Lohnklasse 22, zusétzlich mehrjéahrige Berufserfahrung
(2-4 Jahre) als Oberarztin/Oberarzt sowie Flihrungsaufga-
ben oder verantwortliche Mitwirkung in der Fachweiterbil-
dung oder Projektleitung.
24 [/ ab 01 Wie Lohnklasse 23, zusatzlich viel Berufserfahrung (4-8

Jahre) als Oberarztin/Oberarzt. Voraussetzung Habilitation
und/oder PhD. Stellvertretung der Klinikleitung.

Allgemein:

- Anstellung befristet

- 3 Jahre als Regel

- Verlangerungsmoglichkeit bis max. 9 Jahre

Die Anstellungszeit als Assistenzarztin/Assistenzarzt
wird an die Zeit als Oberarztin/Oberarzt angerechnet.
15 Jahre diirfen insgesamt (AA und OA zusammen)
nicht liberschritten werden (§ 15 a Abs. 2 PVO-UZH).

Eine unbefristete Anstellung ist moglich, sofern hauptsach-
lich Dienstleistungsaufgaben erfiillt werden. Es muss zwin-
gend die schriftliche Zustimmung der Direktion und des De-
kans oder der Dekanin vorliegen. Es gelten folgende Pruf-
kriterien:

- die geplante unbefristete Anstellung einer Oberarztin
oder eines Oberarztes stellt einen essentiellen Beitrag
an die Aufrechterhaltung des Betriebs dar,

- es handelt sich um eine Leistungstragerin oder einen
Leistungstrager,

- die Erforderlichkeit einer unbefristeten Anstellung ist in
der Stellenbeschreibung ersichtlich.

Eine Anstellung ab LK 24 ist nur mit der schriftlichen Zu-
stimmung der Universitatsleitung mdglich.

Eingabe eHR (Webanwendung fiir Personalgeschafte):
MA-Kreis: ME/SE, P: 122, PK: VSAO
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Richtposition Lohnklasse/ | Bedingung fiir die Einreihung in die einzelnen Klassen
Umschreibung Lohnstufe
Leitende Arztin / Damit die Anstellung als Leitende Arztin/Leitender Arzt vor-
Leitender Arzt genommen werden kann, missen die Bedingungen fur die
Umschreibung: Einstufung als Oberarztin/Oberarzt (Klasse 24) erfiillt sein.
Leitende Arztin /
Leitender Arzt 25 Ist verantwortlich fir die entsprechende Klinik/Abteilung.
Klasse 25 — 26 26 Allfalliger Klassenwechsel aufgrund Berufserfahrung und
Anstellung unter Berucksichtigung der Grésse der zu fuhrenden Kii-

unbefristet

nik/Abteilung.

Eine Anstellung ab Lohnklasse 24 ist nur mit der schriftli-
chen Zustimmung der Universitatsleitung moglich. Ein ent-
sprechender Antrag muss Uber die Abteilung Personal ein-
gereicht werden.

Eingabe eHR (Webanwendung fiir Personalgeschafte):
MA-Kreis: MD/SD, P: 121, PK: BVK
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