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Die Vere in igung d e r A s s i s t en t innen und A s s i s tenten an der
Universitat Zu r ich (VAUZ) eroffnete das vergangene akademische
Jahr mit einem Auftr it t am Dies Academicus: Frau Dr. med. vet. Susi
Arnold, Abteilungsleiterin der K l inik fu r Gebur tshi lfe am Tierspital ,
sprach i m Nam e n d e s M i t t e l baus zum Th ema "Akademischer
Nachwuchs: S t i e tk in d d e r B i l d u n g spol i t i k '?" f s iehe u ni z u r i c h
4 /1992) Di e t e i lweise p rekare S i tua t ion , d i e vo r a l l em a u f d a s
Fehlen vo n b i l d u n g spol i t ischen K o n zepten z ur F o rderung d e s
akademischen N a c h wu chs z uriickzuf i ih ren i s t , vermochte sie
pragnant z u ski z z i eren . U n a t t r ak t ive A n s t e l lungsbedingungen,
starke Belastung durch Lehre, Administration und Betreuung von

Studierenden und m i t h i n u nge n u g ende M oglichkei ten zu r
w issenschaft l ichen Q u a l i f i ka t ion k e n nzeichnen da s B i l d . D i e s e
P roblempun k t e u mschreiben den n auch d ie w ese n t l i c h en
A rbeitsfelder, au f d e nen V er t reter innen un d V e r t r e ter de r V A U Z
auch im letzten Jahr in den Faku l taten, in verschiedenen Kommis
sionen, im Senatsausschuss und in der Hochschulkommission tat ig

waren. Dass das Resultat d ieser Mi tarbeit in v i e len Punkten n i ch t
sehr pos i t i v b e u r t e i l t w e r den k a n n , l i eg t n i c h t a m f eh l e n den
Engagement ; d a s VA U Z - B u l l e t in '92 ve rm i t t el t c i n e p r o b lem
orientierte Gesamtschau der VA UZ-Akt iv i taten. Die von p o l i t i scher
Seite vorgegebenen Rahmenbedingungen fuhren aber

seit de r
A nderung des A s s i s tenten-Reglements 1 986 w e i t e rhin z u e i n e r
Verschlechterung der Arbeits- und Berufssituation des universitaren
Mittelbaus. Die s t r uk t u re l le Besoldungsrevision brachte zwar den
M ittelbauangehorigen i n den u nteren L o h n s t u fen ( d . h . den
A ssis ten t i n n e n u nd A ssi st e n t e n ) gew i ss e f inanz i e l l e
Verbesserungen, doch waren durch die mi t der Besoldungsrevision
begrundeten s tarken K in s ch r a n k u n g d er B efo r d e r u n g s 
moglichkeiten auch w ieder — nicht a l lein f inanzielle — Nachteile zu
verzeichnen; auch d i e nu n g r u ndsatzlich eingefuhrte Befristung der
Oberassistenzen muss als Nachteil gewertet werden. Die Auswirkungen
der mit der struk tu re l len B e soldungsrevision e i ngefuhr ten n e u en
L eistungsbewertung s i n d i m M om e n t n och n i c ht ab se h b a r ;
a llerdings verheissen d i e r e s t r i k t iven B e forderungsquoten w en ig

Erfreuliches.



genehmigt werden).

Der V o r s t an d d e r VA UZ h at 1 992 d i e Sta t u t e n v on 1 9 8 5
uberarbeitet und den aktuellen Verhaltnissen angepasst. Es gait den
bestehenden Organisationsformen der VAUZ, insbesondere der offeneren
Vorstandsstruktur und den formal nicht existierenden Versammlungen
des Mittelbaus in den einzelnen Fakultaten, Rechnung zu t ragen. Der
Sprachgebrauch wurde den modernen Gepflogenheiten angepasst, und die
VAUZ soll kunftig d ern gesamten akademischen Personal der Universitat
Zurich auf M i t t e lbaustufe (vor a l lem auch den L eh rbeauftragten) o f fen

stehen. Der jahrliche Mitgliederbeitrag wurde schliesslich auf sFr. 30.
erhoht. (Die S tatuten mussen noch d u rch d i e U n i v ersi tatsleitung

Grossere Grundlagenarbeit wurde von de r 1991 ins Leben gerufene
Kommission "Mi t telbaupolitik und akademische Nachwuchsforderung"
geleistet. Sie hat das Modell eines differenzierten Mittelbaus uberarbeitet
und auf der Ebene der Fakultaten in die laufende Planungsperiode 1994/96
1999 eingebracht, um so im Kleinen konkrete strukturelle Anpassungen zu

In der letzten Phase des Jahres hat sich der Vorstand intensiv mit d ern
bevorstehenden 25-Jahrjubilaum der VAUZ befasst. Der festliche Anlass
soll im Herbst 1993 Gelegenheit bieten, aktuelle Probleme des Mittelbaus
und mithin der Un iversitat — auf breiter Ebene zu d iskutieren (u. a.
Podiumsdiskussion, Publikation).

erwirken.
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