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Informationen zum Nominierungsverfahren Jahrespreise UZH 
 
Jedes Jahr wird im Rahmen des Dies academicus je Fakultät ein Jahrespreis für eine herausragende wissen-
schaftliche Arbeit (üblicherweise Dissertation) vergeben. Alle Dozierenden der UZH sind berechtigt Nominie-
rungen vorzunehmen. Im Zuge der Nominierung für die Vergabe der Jahrespreise der Universität Zürich sind 
folgende Informationen einzureichen: 
 
— Angaben zur Person: 

— Vorname, Name – inkl. Angabe etwaiger akademischer Titel 
— Kontaktangaben: Privatadresse,  E-Mail-Adresse und Telefonnummer 
— Geburtsdatum 
— Matrikelnummer 
— Portraitfoto (750x750 Pixel) – Portraitfotos können ggf. nachgereicht werden 
— IBAN 

— Angaben zur wissenschaftlichen Arbeit: 
— Titel der Arbeit 
— Art der Arbeit (Dissertation o.ä.) 
— Empfehlungsschreiben 
— Abstract der Arbeit (ca. eine A4-Seite) 
— Laudatio  bitte Modellstruktur (s.u.) beachten 

 Modellstruktur Laudatio 
[Vorname, Name] hat in ihrer/seiner Dissertation «Name der wissenschaftlichen Arbeit» Gegenstand/Thema 
erforscht/behandelt/untersucht.   
Sie/Er hat dabei auf Methoden der XYZ zurückgegriffen/ XYZ eingesetzt (= Satz zum Approach / zur Methodolo-
gie, ggf. Innovativität/Originalität herausstreichen).   
Als Abschluss ein Satz zum Hauptresultat/-erkenntnis/-produkt und der (gesellschaftlichen) Relevanz. 
 
• Gelb: Platzhalter  hier ist wissenschaftliche Terminologie in überschaubarem Ausmass möglich 
• Grün: Hier muss der Inhalt allgemeinverständlich sein, möglichst keine/wenig Fachterminologie 

Beispiel: Jahrespreis Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 2023 
Dr. Ursina Schaede untersucht in ihrer Dissertation die Einflussfaktoren und Folgen des unterschiedlichen Zu-
gangs zu Bildung, Berufen und dem Arbeitsmarkt im Allgemeinen. Sie belegt, dass eine Quotenregelung nicht 
auf Kosten der Effizienz oder Qualität geht, indem sie nachweist, dass sich die Quotenregelung für männliche 
Lehrer in Finnland positiv auf die Schülerergebnisse auswirkt.   
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Information regarding the nomination process for UZH Annual Awards 
 
Each year, as part of the Dies academicus, each faculty awards an annual prize for outstanding academic work 
(usually a dissertation). All UZH lecturers are entitled to make nominations. 
The following information must be submitted as part of the nomination process for the UZH Annual Awards: 
 
— Details of the nominated person 

— Name, surname, incl. academic titles 
— Contact details: address, e-mail address, phone number 
— Date of birth 
— Matriculation number 
— Portrait photo (750x750 Pixel) – - portrait photos can be submitted later if necessary 
— IBAN 

— Information regarding the awarded scientific work: 
— Title of the thesis 
— Type of work (dissertation or similar) 
— Letter of recommendation 
— Abstract (approx. one A4 page) 
— Laudatio  please follow the model structure (see below) 

 

 Model structure Laudatio (UZH Annual Awards): 
[Name, Surname] as researched/treated/examined subject/topic in her/his dissertation "title of scientific 
work".   
[He/she] has used methods of XYZ (= sentence on the approach/methodology, if applicable, emphasize inno-
vativeness/originality).  
Finally, a sentence about the main result/result/product and the (social) relevance.  
 
• Yellow: Placeholder  Here, scientific terminology is possible (to a manageable extent) 
• Green: Here the content must be generally understandable, preferably no/little technical terminology. 

Example: Faculty of Business, Economics and Informatics / Annual Award 2023 
Dr. Ursina Schaede’s dissertation examines the determinants and consequences of differential access to edu-
cation, occupations, and the labor market in general. She documents that quota policies need not come at an 
efficiency or quality cost by showing that pupil outcomes are positively impacted by a quota policy for male 
teachers in Finland. 
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